
Compromiso Integrador: Mujer
II Plan de Gobierno Abierto de Bogotá 

(Borrador para Cocreación)

1. Síntesis de hallazgos ciudadanos

Los aportes ciudadanos en la Mesa de Mujer evidencian barreras persistentes que afectan la 
participación segura, efectiva y visible de las mujeres. Se destacan preocupaciones por la 
violencia política entre mujeres, la desinformación institucional, la ausencia de herramientas 
de salud emocional y la falta de reconocimiento a los aportes de las mujeres en la 
construcción de ciudad. A partir de ello, se proponen acciones integrales que combinan 
diálogo sororo, educación emocional, información accesible, articulación interinstitucional y 
tecnologías colaborativas.

Elementos transversales sugeridos por la ciudadanía:
• Necesidad de entornos seguros y emocionalmente saludables para la participación 

de mujeres.
• Acceso claro y oportuno a información sobre derechos, rutas y servicios.
• Visibilización y reconocimiento del rol de las mujeres en lo urbano y lo rural.
• Prevención y atención efectiva de violencias estructurales como

la trata y la desaparición.
• Articulación interinstitucional con enfoque de género y enfoque territorial.

2. Ficha del Compromiso Integrador: Mujeres Visibles, Seguras y 
Participando

2.1. Descripción del compromiso

Diseñar e implementar una estrategia territorial e interinstitucional para garantizar la 
participación efectiva, segura, sorora y visible de las mujeres en Bogotá. La estrategia incluirá 
cinco líneas de acción: 1) Círculos de diálogo emocional y sororo, 2) Módulos comunitarios de 
salud mental, 3) Mapeos colaborativos de zonas de riesgo, 4) Guía accesible sobre derechos, 
rutas y herramientas institucionales, y 5) Reconocimiento público y sistemático de la 
participación de mujeres en lo urbano y lo rural. Todo ello articulado con mecanismos de 
seguimiento, pedagogía ciudadana y herramientas digitales abiertas.

2.2. Problema que busca abordar

• Violencias políticas entre mujeres en espacios de liderazgo y participación.
• Falta de herramientas de autocuidado emocional y entornos saludables.
• Riesgo de desaparición forzada y trata de mujeres y niñas.
• Invisibilización de las contribuciones femeninas en lo público.

2.3. Oportunidad de solución propuesta:

• Diálogos sororos, círculos de confianza y módulos de autocuidado emocional.
• Información clara y accesible sobre derechos, servicios y rutas institucionales.
• Reconocimiento simbólico y material de las mujeres como actoras del desarrollo.
• Herramientas digitales colaborativas para identificar riesgos y fortalecer redes.

2.4. Desarrollo de los pilares de Gobierno Abierto
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Pilar Cómo se desarrolla en el compromiso

Espacios de diálogo sororo, círculos de cuidado emocional
y reconocimiento público a liderazgos diversos de mujeres.

Guías accesibles (lenguaje claro, digital e impreso)
con rutas de atención, derechos, mecanismos de 
participación y apoyo institucional.
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Mapeo digital colaborativo de zonas inseguras para mujeres y 
plataformas para visibilizar experiencias y liderazgos femeninos.

Innovación
y tecnología

Seguimiento comunitario y público a compromisos 
institucionales en garantía de derechos, seguridad y visibilidad 
para las mujeres.
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de cuentas


