ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

axs
DECRETO No. j & & DE

(32 wR 20000
“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el hovario de trabajo de los/las servidores/as
prblicos/as del sector ceniral de la Administracion Disirital v se dictan lineamientos sobre
la flexibilizacion del horavio para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones.”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 35 y los
numerales 1 y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que la alcaldesa mayor de
Bogota, D.C., es la jefa del gobierno v de la administracion distrital y representa legal,
judicial y extrajudicialmente al Distrito Capital.

Que los numerales 1 y 3 del articulo 38 del mismo Decreto Ley 1421 de 1993, atribuyen a la
alcaldesa mayor de Bogotd, D.C., las funciones de cumplir y hacer cumplir las leyes y los
decretos del gobierno nacional, asi como dirigir la accién administrativa y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Distrito Capital”.

Que corresponde a la alcaldesa mayor de Bogota, D.C., determinar el horario de trabajo de
los servidores publico de los organismos del sector central de la administracion distrital,
mientras que de conformidad con la autonomia administrativa de las entidades
descentralizadas, corresponde a sus directores, presidentes y/o gerentes. la fijacién del
horario de trabajo.

Que mediante el Decreto Distriial 842 de 2018 se establecid el horario de los servidores
publicos del sector central] de la administracion distrital y se faculté a los secretarios de
despacho y a los directores de los departamentos administrativos y de las unidades
administrativas sin personeria juridica, para establecer horarios flexibles para algunos
servidores publicos, de acuerdo con las necesidades del servicio y las funciones que
desempefian, y sefiald las situaciones que se pueden acreditar para ser beneficiario del horario

flexible. /5
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“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de wrabajo de los/las servidores/as
puiblicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

lu flexibilizacion del horario para servidoresfas en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones’.”

Que la alcaldesa mayor de Bogotéd, D.C., expidi6 el Decreto Distrital 081 de 2020 “Por e/
cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epidemioldgica causada por
el coronavirus (COVID-19) en Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”, cuyo literal b}
del numeral 1I del articulo 4, dispone: “4. Para los empleados que sea indispensable que
asistan al lugar de trabajo se deben organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo
largo del dia laboral.”.

Que por lo anterior, es necesario y conveniente adicionar un articulo transitorio al Decreto
Distrital 842 de 2018, para establecer la posibilidad de flexibilizar el horario de trabajo
durante el tiempo que dure la alerta por la propagacion del COVID-19.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto 842 de 2018, el cual
es del siguiente tenor literal:

“Paragrafo Transitorie: Horario Flexibie. Los secretarios de despacho y los directores/as
de los departamentos administrativos y de las umdades administrativas sin personeria
juridica, deberdn establecer horarios flexibles de cardcter transitorio y excepcional con la
finalidad de contener la propagaciéon del virus COVID-19 y prevenir el aumento de
enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias. En
consecuencia, se deben adoptar los siguientes turnos en cada entidad, los cuales deberan ser

asignados de manera proporcional entre los servidores, garantizando la prestacidén del
servicio:
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“Por medio del cual se adiciona un pardgrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de rrabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracion Distrital v se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacidn del horario para servidores/as en circunsiancias especiales vy se dictan

otras disposiciones”.”

1. De lunes a viernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.
2. De lunes a viernes en jormada de 10:00 a.m. a 7:30 p.m., incluida una hora de almuerzo. -
© 3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 8:30 p.m.

Articulo 2°- El presente decreto rige a partir de su fecha de publicacion y tendra vigencia
hasta por el término de dos meses o hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron origen,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto Distrital 081 de 2020.

~ PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los
T2 s 200

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Carrera 8 No. 10 - 65
Coddige Postal 111711
Tel.: 3813000

weaw Hogota gov oo
infer Linea 195 ] EOGO E

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA L.C.

Continuacién del DecretoN°. o0 3 & pe_ 1 2 AR 00N pag 4 ded

“Por medio del cual se adiciona un parégrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Disurital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de rabajo de los/las servidores/as
puiblices/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

ta flexibilizacion del horario payq servidores/as en circunstancius especiales y se dictan
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Proyectd Gina Paola Silva Véasquez — Subdirectora Técnico Juridica Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital
Revisd y aprobé: Luz Karime Fernéndez Castillo — Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria General
Gina Paola Siiva — Subdirectora Juridico Técnica
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