-
) //////////////// e
MA //////////////”///11
///////;/////////////ll 7777
/77777 7244
//////f/’;///////////ﬂlllt/ ’ e
/77777
> s yr77/ 11:1:::
24 I 4
V272
Y7274 v
gy 107/ x4
99007 x4

de Bogota

Dire .
ccidon Di
istrital
de Relaciones |
aclion
ales

GENERAL

ALCALDI,
DIA MA

X
DE BOGOTA DG,

S
NS A
NN
RSN S
=\
\\\\\\\\\\\\
\\\\\\\\\\\\
N\ \\\\\\\\\\\\\
AN S\
(N N\N A\Y A
NN \ NN
(S Y )} ANS
\ W N N\

i
Y
Y4
Y &
mr
m
V4
V4
v

\
N\H\\\\\\\\v
(1}
HIN\\I\W
] lNN\NN\h
] "l!lllﬂlw

uum\\\v

H"llllﬂh
' lllllﬂllh
(1l TG
" TG
" i
NNHW»‘
TG
TG
4
I

1
Tz
4
1



L a ciudad de Bogotd es un referente para el desarrollo de Colombia, de América Latinay

el Caribe, de las ciudades del sur global y de la politica urbana en general. El compromiso
de esta Administracién con el cumplimiento de las agendas globales de desarrollo,
especialmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Nueva Agenda Urbana, refleja la
comprensién de su rol como un actor global relevante. A través de su vision de ciudad y su
experiencia en el disefo, implementacion y evaluacion de politicas publicas, Bogota busca
influir en el debate de desarrollo internacional, para promover la sostenibilidad ambiental, la
equidad de género y el bienestar social.

Cémo leerdn a lo largo de este documento, desde Bogota entendemos que la
internacionalizacién no es un fin en si mismo, sino una herramienta para cumplir con los
objetivos de desarrollo territoriales. Las relaciones internacionales de la ciudad fortalecen las
politicas publicas, cuando basamos las decisiones de la Administracion Distrital en el
conocimiento que ciudades en otras latitudes han adquirido, asi como cuando movilizamos
recursos técnicos, financieros o politicos a través de aliados alineados a nuestro proyecto de
ciudad. También lo hacemos cuando fortalecemos los perfiles de los servidores publicos con
cursos y experiencias de actores externos, que mejoran sus conocimientos y capacidades.

La internacionalizacion de Bogotd no sélo interesa a la Administracion Distrital, sino que
representa un enfoque estratégico de ciudad que cualifica y da valor agregado a las
actividades de distintos sectores de la sociedad. Resaltamos la importancia para el sector
privado, con la atraccién de inversiones, turismo y eventos, asi como con el impulso a la
exportacion de bienesy servicios; el sector artistico y cultural al propiciar procesos
internacionales de creacion, producciény circulacion; el sector académico, con los flujos de
estudiantes y profesores y facilitando la insercion de las universidades de la ciudad en redes
internacionales de conocimiento; y la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales, que
trabajan de la mano de aliados internacionales por el fortalecimiento de sus agendas de
desarrollo. En esta medida, resulta vital el posicionamiento de Bogotd como una ciudad que
participa de los debates globales, competitiva, creativay comprometida con el desarrollo
sostenible.

En los Gltimos anos Bogota viene ejerciendo su voz global bajo estos términos. Esperamos que
este documento, que contiene el plan de relacionamiento y el plan de posicionamiento
internacional de Bogota en el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, marque un hito en la profundizaciéon y consolidacién
de esta vision.

Luz Amparo Medina Gerena
Directora Distrital de Relaciones Internacionales
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el e*s.cenano internacional

La accion /nternaaonal de los gobiernos locales no debe ser entendida como
un fin en si mismo, sino como una herramienta para cumplir los objetivos de
desarrollo territorial y la consolidacion de las politicas publicas de cada
Jurisdiccion, desde una vision de planificacion estratégica.

Globalmente existe un reconocimiento progresivo del protagonismo de los gobiernos locales y
regionales en el dmbito internacional. Las ciudades, por ser los centros que concentran la accion
politica, econdmica, social y ambiental de la sociedad, son también uno de los frentes de
respuesta a los grandes problemas globales: el cambio climatico, las desigualdades o la movili-
dad humana, y como tal, su voz ha ido ganando relevancia en el debate internacional.

Este proceso de insercion internacional también ha respondido al trabajo intencional que
gobiernos locales y regionales han desarrollado por ser tenidos en cuenta como actores del
desarrollo internacional. Como consecuencia, el multilateralismo, los gobiernos nacionales, y los
actores privados internacionales han priorizado también la interaccion con gobiernos locales y
regionales.

Segun el Banco Mundial, mas del 80 % del producto interno bruto (PIB) mundial se genera en las
ciudades y alrededor del 55 % de la poblacién del mundo, 4200 millones de habitantes, vive en
ciudades. El Instituto Global McKinsey, destaca que para el periodo 2010 - 2025, las 600 ciuda-
des mas grandes del mundo podrian concentrar hasta 2 mil millones de habitantes (25% del
total mundial) y generarian el 60% del PIB mundial2.

Estos indicadores dan una idea de la importancia creciente de las ciudades, como actores econé-

1. https://www.bancomundial.org/es/topic/urbandevelopment/overview
2. https://www.mckinsey.com/featured-insights/urbanization/urban-world-mapping-the-economic-power-of-cities
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micos y demogréficos, y sugieren que las urbes estan también llamadas a tener un mayor peso
politico, particularmente en la arenainternacional, debido a su relevancia a la hora de implemen-
tar politicas que abordan los grandes problemas globales.

El proceso mediante el cual los gobiernos locales han ocupado espacio en el escenario interna-
cional ha sido gradual. Especificamente, se evidencia una transicién de un enfoque tradicional,
como actores receptores de cooperacién internacional a un rol mdas activo como parte del
debate de desarrollo. En este sentido, los pilares de la accion internacional de las ciudades
deben ser dos: en primera medida, promover la incidencia politica, para que la voz y experiencias
de los gobiernos locales hagan parte de la discusion de las agendas globales. En segunda
medida, la busqueda de cooperacion descentralizada para el fortalecimiento de capacidades,
especialmente mediante procesos de generacion de conocimiento colectivo, compartiendo
experiencias y buenas practicas.

Por ello, los gobiernos locales y regionales deben trabajar hacia la disminucién de una interna-
cionalizacion reactiva y enfocarse hacia una internacionalizacién planificada, entendida como
elemento estratégico general de los gobiernos locales y regionales.

Adicional a esto, el ejercicio de relacionamiento internacional de los gobiernos locales se dife-
rencia del ejercicio internacional de los Estados, pues permite el empleo de instrumentos no
convencionales y la interconexién con otros participantes de la denominada diplomacia en red
gracias a la flexibilidad y elasticidad de las organizaciones que los representan (Cooper, Heine 'y
Thakur, 2013 en Manfredi 20193.

A pesar de que el papel de los gobiernos locales y regionales en la escena internacional, es cada
vez mas dindmico y reconocido, no existe todavia un marco juridico internacional que respalde el
pleno derecho de los gobiernos locales a establecer relaciones internacionales, fuera del dmbito
concreto de la cooperacion” (Cuadernos AlL-Las 2013)4. Sin embargo, las ciudades estan cada vez
mas a la vanguardia de los asuntos internacionales y las discusiones abordadas por la agenda
internacional de los gobiernos locales, se integra a las principales agendas globales de desarro-
llo, como la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris, el Acuerdo marco de Sendai y la Nueva Agenda
Urbana (Acuto and Parnell 2016)5.

3. Juan Luis Manfredi Sadnchez (2019) Tipologia de la diplomacia pUblica de ciudades. Comunicacién Austral Volumen 8 Univer
sidad Castilla de La Mancha. Pagina 45.

4. Cuadernos Al-Las (2014) “Marco legal e institucional para la accién internacional de las ciudades. Paginas 29, 33 y 37
https://proyectoallas.net/wp-content/uploads/2014/05/Cuaderno-AL-LAs-1.pdf

5. Acuto, M. and Rayner, S. (2016) ‘City Networks: Breaking Gridlocks or Forging (New) International Affairs.
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La Estrategia Internacional

de BogotapdiydSrivyrZ:

La accién internacional de los gobiernos loca
les, no debe ser entendida como un fin en si
mismo, sino como una herramienta para cum-
plir los objetivos de desarrollo territorial y la
consolidaciéon de las politicas publicas de
cada jurisdiccién, desde una visién de planifi-
cacion estratégica®. Segun esto, el proceso de
incidencia politica internacional y los resulta-
dos que se busquen de éste, debe responder
a la agenda y prioridades de desarrollo local,
asi como, a las agendas globales de desarro-
llo. Sélo de esta forma, se garantiza que el
proceso sea intencionado, se logren estable-
cer alianzas que aporten a las prioridades de
la ciudad, se posicionen temdticas y generen
debates centrales para su desarrollo.

Siguiendo esta logica, el Plan Distrital de
Desarrollo (PDD) para el periodo 2020-2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI" establecié en su
marco institucional, especificamente en el
articulo 4: Visiéon de ciudad, el mandato
frente al relacionamiento internacional en el

marco de la agenda global de desarrollo,
especificamente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

“La formulacion y ejecucion de un nuevo
contrato social y ambiental le permitira a
Bogota no sélo cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS en el 2030, sino
ademas ser un ejemplo global en reconci-
liacion, educacion, accion colectiva, desa-
rrollo sostenible e inclusiéon social y produc-
tiva para garantizar igualdad de oportuni-
dades para la libertad, en particular para
las mujeres y los jovenes, con enfoque de
género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadanay de participacion, que junto con
una movilidad sostenible y accesible, la
disminucion de los indices de inseguridad
en la ciudad y una institucionalidad fortale-
cida regionalmente, hara de Bogota una
ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y
consciente, donde la educacién pertinente
y de calidad, es el principal factor de trans-
formacion social y econémica.””

6. La internacionalizacién de los espacios metropolitanos. Issue Paper 09. Observatorio Metropolis & Alianza AL-LAs. P4gina 16
7. Plan Distrital de Desarrollo de Bogota 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI". Pagina 3.
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En esta medida, el objetivo principal de la
Direccioén Distrital de Relaciones Internacio-
nales — DDRI para el cuatrienio es:

Posicionar a Bogotd como referente
global en el avance y cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por medio de la consolidacién de
alianzas que den valor agregado a las
politicas publicas y la gestion distrital.

Para lograr lo anterior, la Direccién ha estruc-
turado una estrategia a partir de 3 lineas de
accién que se concentran en los objetivos del
proceso de interaccién antes mencionados:
Posicionar a la ciudad y construir alianzas que
permitan implementar el Plan Distrital de
Desarrollo.

A continuacién, se describen dichas lineas de
accion.

1. Lineas de accion:

Para consolidar la estrategia de la Direccion
Distrital de Relaciones Internacionales, y
posicionar a Bogota por medio de la consoli-
dacién de alianzas, trabajamos bajo 3 lineas
de accién que buscan: movilizar recursos
técnicos y financieros, posicionar a Bogota
como un referente global y fortalecer las
capacidades de relacionamiento internacio-
nal de los funcionarios del distrito.

Las 3 lineas de acciéon y sus areas de trabajo
son las siguientes:

Movilizar recursos técnicos y finan-
cieros que permitan la consolidacion
del Plan Distrital de Desarrollo y le
den valor agregado a las politicas
publicas y gestion distrital.

Articulacion de diferentes instancias
al interior de la alcaldia para la inter-
locucién con aliados externos.
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Generacion de alianzas con actores
publicos y privados internacionales
para movilizar recursos técnicos y
financieros que permitan la consolida-
cién del Plan Distrital de Desarrollo.

Creacién de conocimiento colectivo
por medio de intercambios de buenas
practicas y experiencias significativas,
que retroalimentan y fortalezcan las
politicas publicas distritales.

Posicionar a Bogotd como referente
global.

Diplomacia de ciudad: Tener una voz
relevante en escenarios bilaterales y
multilaterales que permita dar a
conocer el trabajo de la ciudad en el
avancey cumplimiento de las agendas
globales de desarrollo.

Mercadeo de ciudad: Promover a
Bogotd como el destino mds atractivo
de América Latina para los negocios,
la inversion, el turismo, los eventos y
la cultura.

Crear y fortalecer las capacidades
para el relacionamiento internacio-
nal de la ciudad de Bogota.

Fortalecimiento de capacidades vy
conocimiento para el relacionamiento
internacional de funcionarios del
distrito por medio de talleres vy
reuniones de alineacion.

Creacién de mecanismos de consoli-
dacién y aprovechamiento de la infor-
macién del relacionamiento interna-
cional.



2. Priorizacion tematica:

El PDD se estructura alrededor de cinco pro-
positos y 30 logros de ciudad, disenados con
miras al cumplimiento de los ODS en 2030y
con una mirada intersectorial. La estrategia
de internacionalizacién de Bogota responde
a las prioridades demarcadas en el Plan,
teniendo en cuenta que la accién internacio-
nal de la ciudad es una herramienta para la
consecucion de dicho plan.

Adicional a la hoja de ruta dictada por el PDD,
la DDRI realiz6 una priorizacién adicional de
los programas y politicas del distrito con
mayor potencial para acompanar en el proce-
so de internacionalizacién. Esta priorizacién
tematica se realizé teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Estrategia de Relacionamiento Internacional de la Alcaldia Mayor de Bogota 2020 - 2024

El potencial para construir alianzas
con actores internacionales que
puedan fortalecer el diseno e imple-
mentacion de dichas politicas por
medio de intercambio de conocimien-
to, asistencias técnicas o financieras.

Su cardcter innovador y potencial
para informar los procesos de politi-
cas publicas de otros gobiernos
locales.

Su compromiso e impacto con el
cumplimiento de la Agenda 2030 de
la ciudad.




reconciliacion del pais, incluyendo un
PDET rural en Sumapaz y un PDET
urbano con Soacha.

A continuacion, se detallan, a nivel de logro
de ciudad, cudles son las principales temati-
cas que serdn acompanadas durante el cua-
trienio por la DDRI:
4. Hacer de Bogotd Region un modelo de

1. Hacer un nuevo contrato social con movilidad multimodal, incluyente y
igualdad de oportunidades para la sostenible:
inclusion social, productiva y politica:

Logro 26: Mejorar la experiencia de

Logro 1: Redisenar el esquema de sub-
sidios y contribuciones de Bogota para
garantizar un ingreso minimo por
hogar, que reduzca el peso de los
factores que afectan la equidad del
ingreso de los hogares.

Logro 3: Implementar el Sistema
Distrital de Cuidado y la estrategia de
transversalizacién y territorializacion
de los enfoques de género y diferen-
cial para garantizar la igualdad de
género, los derechos de las mujeres y
el desarrollo de capacidades de la

viaje a través de los componentes de
tiempo, calidad y costo, con enfoque
de género, diferencial, territorial y
regional, teniendo como eje estructu-
rador la red de metro regional y la de
ciclorutas.

5. Construir Bogotd Region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania
consciente:

Logro 27: Posicionar globalmente a
Bogotd como territorio inteligente
(Smart City).

ciudadania.
Logro 30: Incrementar la efectividad
Logro 6: Disminuir el nimero de jéve- de la gestion publica distrital y local.

nes que ni estudian ni trabajan.

2. Cambiar nuestros hdbitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climdtica:

Logro 13: Formular y ejecutar estrategias
concertadas de adaptacién y mitigacion
de la crisis climatica

Logro 20: Aumentar la separacion en la
fuente, reciclaje, reutilizaciéon y adecuada
disposiciéon final de los residuos de la
ciudad.

3. Inspirar confianza y legitimidad para
vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion:

Logro 21: Posicionar a Bogota -
Regién como el epicentro de pazy
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Posicionar a Bogota

como un

referente global

La estrategia de posicionamiento internacio-
nal de Bogotd, busca que la ciudad sea reco-
nocida internacionalmente como un actor
relevante del desarrollo internacional, por su
capacidad de aportar desde su conocimiento
técnico, experiencia y buenas practicas, a las
principales discusiones de politica. Al igual
que la estrategia de relacionamiento interna-
cional, el posicionamiento internacional, no
es un fin en si mismo, sino un medio para faci-
litar la implementacion del Plan Distrital de
Desarrollo.

El reconocimiento e incremento reputacional
de la ciudad a nivel internacional, tiene con-
secuencias positivas de tipo econdmico:
genera condiciones de interés en la ciudad
para aumentar el turismo y la inversion
extranjera, al verla como un polo de desarro-
llo competitivo. Asi mismo, genera beneficios
de tipo politico, como acceso a escenarios de
discusién internacional que fortalecen los
procesos locales y poder posicionar las tema
ticas significativas para el Distrito y su Plan

Estrategia de Relacionamiento Internacional de la Alcaldia Mayor de Bogota 2020 - 2024

Distrital de Desarrollo con actores relevantes
del sistema.

Para posicionar a Bogotd, como un referen-
te global en el cumplimiento de la Agenda
2030, la ciudad ha priorizado dos frentes de
accion:

* Incidencia en redes a través de roles de
liderazgo en sus érganos directivos

* Reporte Local Voluntario para visibilizar
el cumplimiento de los ODS en la ciudad.

1. Estrategia de redes de ciudad e inci-

dencia a través de roles de liderazgo

La participacion e incidencia en redes de
ciudad, es el escenario prioritario para posi-
cionar a Bogota frente a sus principales acto-
res de interés: ciudades homoélogas, gobier-
nos nacionales, organismos internacionales,
ONGs y empresas privadas. “Las asociaciones



y redes transnacionales de gobiernos locales
constituidas desde la pasada década se han
convertido en espacios de lobby e incidencia
para hacer oir su voz”

Las redes son el escenario donde las principa-
les discusiones de las agendas de desarrollo
urbanas tienen lugar. Es por esto que son el
principal espacio de intercambio entre homoé-
logos que permite posicionar la voz de la
ciudad y sus experiencias exitosas.

En este sentido, la estrategia de posiciona-
miento en redes se desarrollé teniendo en
cuenta una priorizacién de las redes en las
que desedbamos consolidar una participa-
cién mas activa segln su pertinencia, su capa-
cidad de convocar a actores relevantes, y
dependiendo de la alineacién de sus areas
tematicas con el Plan Distrital de Desarrollo.

Las redes de ciudad no son homogéneas,
existen diferentes tipos de organizaciones
que trabajan por la asociacién de los gobier-
nos locales y regionales en el ambito interna-
cional y se pueden clasificar bajo diversos
esquemas . La clasificacién generada por la
Direccion Distrital de Relaciones Internacio-
nales las segmenta segln 3 criterios:

Su caracter geografico: Regional o
global.

Su caracter tematico: Generales u
especializadas.

Su naturalezay principal fuente de
financiacion: Pablicas o privadas.

Para consolidar el objetivo de generar
incidencia y participar activamente en los
diferentes escenarios, al ocupar roles de lide-
razgo en estos organismos multilaterales, se
realizé una priorizacion y seleccion de las
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principales redes con las que se relaciona la
Alcaldia, segun los criterios de clasificacion
descritos anteriormente:

 Global General Publica:
GCLU y Metrépolis.

* Global Especializada Publica:
ICLEI, Red de Ciudades Creativas de la
UNESCO, Red de Ciudades del Aprendi-
zaje de la UNESCO y Alianza de Ciudades
Saludables.

* Global Especializada Privada:
C40

» Regional General Publica:
UCCI, Red de Ciudades del BID y AL-LAs.

* Regional Especializada Publica:
CIDEU

En el Anexo 1, puede ser encontrada la rela-
cion de la historia, objetivos y areas de traba-
jo de cada una de estas organizaciones.

Adicional a esto, se identificaron 4 redes de
ciudad que, por su naturaleza, tematica y
capacidad de convocar actores relevantes,
generarian mayor impacto reputacional y
oportunidades de trabajo en proyectos para
la ciudad. Segln esto, durante el 2020, se
desarroll6 el proceso de diplomacia de
ciudad mas importante que ha llevado a cabo
la ciudad, para ocupar las siguientes posiciones:



Presidencia de Metropolis para el
periodo 2022-2023.

Vicepresidencia y parte del Consejo
de Administracion de C40.

Miembros del Consejo Rectory
Vicepresidente 2020-2022 y Presi-
dentes 2022-2024 de CIDEU.

Miembros del Bureau Ejecutivo de
CGLU como Vicepresidente
2022-2023

Cada uno de estos espacios de liderazgo, le
dara la oportunidad a Bogota de incidir en la
agenda internacional: proponer temdticas de
debate, iniciar proyectos multi-actor y visibili-
zar las innovaciones de politica y el conoci-
miento que ha adquirido la ciudad. A conti-
nuacién se describe el rol y potencialidades
con cada una de estas 4 redes.

Metropolis:
Presidencia junio 2022 a diciembre de
2023

Metropolis es la red mundial de grandes
ciudades y dreas metropolitanas. Su trabajo
se alinea intrinsecamente con la Nueva
Agenda Urbanay los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. A la fecha, cuenta con mas de 140
miembros y 35 anos de historia. Metropolis
es una organizacion que le da la oportunidad
a Bogotd de posicionarse como referente
global en su accién internacional, asi como
para aprender de las experiencias de otras
ciudades en la gobernanza urbana.

Como Presidente desde junio de 2022 hasta
diciembre de 2023, la Alcaldesa Claudia
Lopez sera la mas alta funcionaria de la aso-
ciacién y serd responsable de establecer la
agenda del Consejo de Administracién. Esto
implica un importante grado de decision poli-
tica e institucional de la red.
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La oferta institucional y de internacionaliza-
cion de Metropolis tiene una relacién cercana
con el Plan Distrital de Desarrollo y como tal,
el trabajo de Bogotd con esta red se centrara
en la identificacién e intercambio de conoci-
miento que favorezcan a politicas y progra-
mas estratégicos de las entidades distritales.

Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos-CGLU: Vicepresidente junio 2022
a diciembre de 2023

Gracias a la Presidencia de Metropolis,
Bogotd también tendra un rol de liderazgo
dentro de los 6rganos de gobernanza de
CGLU. Al ser la lider de la seccién metropoli-
tana de esta red, ostentara el cargo de Vice-
presidente de junio de 2022 a diciembre de
2023.

CGLU es una organizacion de representacion,
promocién y defensa de los intereses y nece-
sidades de las ciudades y los gobiernos loca-
les ante el sistema internacional. El trabajo
de CGLU se articula en torno a dos grupos de
objetivos. Por una parte, el posicionamiento
e influencia de las ciudades y los gobiernos
locales en las agendas y escenarios del siste-
ma internacional. Por otra, el fortalecimiento
y desarrollo de capacidades para el ejercicio
de la accién de gobierno local en el contexto
de la Nueva Agenda Urbana (Habitat I, la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP21, COP 23) la locali-
zaciéon e implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres.

La oferta de internacionalizacién de CGLU a
la que puede acceder Bogota tiene lugar en
el marco de dos escenarios: el primero es de
caracter general y responde a la naturalezay
objetivos de la red, es decir el reconocimien-
to, posicionamiento e influencia global de la
ciudad, a través de la participacién de alto
nivel (Acaldesa Mayor y Gabinete Distrital) en



los debates y acciones de la Asamblea Gene-
ral, el Consejo Mundial y el Bureau Ejecutivo.

El sequndo engloba actividades de diploma-
cia de ciudad y cooperacion descentralizada,
a través de los Consejos Politicos, Comisiones
y Grupos de Trabajo a los que Bogotd puede
integrase en funcién de sus necesidades e
intereses especificos en cada una de las areas
tematicas de estos tres érganos.

En términos especificos, estos érganos brin-
dan la posibilidad de liderar, incidir y proyec-
taren lared las prioridades sectoriales, politi-
cas o acciones que tengan un particular inte-
rés para el Plan Distrital de Desarrollo (PDD)
y en consecuencia, para los sectores y entida-
des distritales.

En este sentido, Bogota puede participar en
los Consejos, Comisiones o Grupos de Trabajo
que considere oportunas, teniendo en cuenta
que, en el caso de las primeras, la participa-
cién puede tener un costo econémico, y que,
en cualquier caso, tiene la opcion de desem-
penar un rol de liderazgo mediante el ejerci-
cio de las respectivas presidencias y/o vice-
presidencias.

El tercer escenario, es el de la cooperacion
descentralizada en sus modalidades
norte-sur, sur-sur y triangular. Ademas de las
Comisiones y Grupos de Trabajo, esta coope-
racion es fundamentalmente técnica.

C40: Vicepresidencia regional 2020 - 2023

C40 es una organizacion internacional de
ciudades comprometidas en la lucha contra el
cambio climdtico y la generacién de una
accién urbana que reduzca las emisiones de
gases de efecto de invernadero y los riesgos
climaticos, asi como con la promocién de la
salud, el bienestar y las oportunidades eco-
némicas de la ciudadania.
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Actualmente, reine a mas de 90 ciudades
alrededor del mundo. Desde marzo de 2020,
los Alcaldes de Bogota y Buenos Aires inte-
gran el Comité Directivo de C40, juntos repre-
sentan a las 12 ciudades de la regién latinoa-
mericana que forman parte de la Red. El
Comité Directivo es el érgano de direcciony
supervision estratégica que garantiza el cum-
plimiento de la misién y el mandato de la red.
Esta integrado por 17 miembros con derecho
a voto, los cuales deben ser Alcaldes/as en
ejercicio de las ciudades que hacen parte de
lared.

El marco estratégico de C40 se fundamenta
en los compromisos derivados de la Declara-
cién de Paris (COP 21) y en particular, el obje-
tivo de la red es mantener el aumento de la
temperatura global por debajo de 1.5 °C.
Ofrecen apoyo directo a las ciudades, acceso
a informacion clave y generacién de alianzas
en torno a temas como la diplomacia de
ciudad, la financiacion local y la accién clima-
tica inclusiva.

Ser miembro de este érgano rector es uno de
los logros mas grandes de la diplomacia de la
ciudad, pues Bogota participa en la direccion
estratégica de esta red mundial que repre-
senta a mas de 700 millones de ciudadanosy
un cuarto de la economia mundial.

Asimismo, este es un reconocimiento al com-
promiso de la ciudad en la lucha contra el
cambio climatico. También, este nombra-
miento implica una responsabilidad y desafio
para la ciudad en ser ejemplo a nivel mundial
por sus acciones sostenibles y resilientes,
siendo una firme defensora del Acuerdo de
Paris.

En su rol como Vicepresidente, la Alcaldesa
Claudia Lopez tiene la oportunidad de incidir
en el escenario internacional desde diversos
roles. Entre ellos se encuentra el liderazgo
regional de Bogota y Buenos Aires, como



representantes de la red en Latinoamérica.
Ambas ciudades, se han propuesto trabajar
en forma conjunta, para involucrar activa-
mente a las ciudades de la regién en el desa-
rrollo de politicas climaticas y que puedan
cumplir con los compromisos internacionales
asumidos en materia de cambio climatico.

Esta meta comun, cobra particular relevancia
en el contexto de la recuperacion de la pan-
demia mundial por el COVID-19. Por ello,
ambas ciudades han puesto en marcha la
iniciativa conjunta: “Didlogo por la acciéon
climatica en las ciudades latinoamericanas en
el contexto COVID-19".

Por otro lado, la Alcaldesa ha sido invitada a
liderar a nivel global, en representacién del
Comité Directivo el Foro Mundial de Jovenes
y Alcaldes. Esta es una iniciativa que tiene
como proposito facilitar el didlogo y la cola-
boracion para la accion climatica entre los
alcaldes del C40 y los lideres climaticos juve-
niles. El Foro tuvo su primera reuniéon en
febrero de 2021y el liderazgo de la Alcaldesa
continuara hasta diciembre de 2023.

Estos seran elementos estratégicos para con-
tinuar posicionando a Bogota como lider en
su compromiso para promover la accién
climéatica a nivel regional y global.

CIDEU: Vicepresidencia 2020-2022 y Presi-
dencia 2022-2024

El Centro Iberoamericano de Desarrollo
Estratégico Urbano, es la red de ciudades
iberoamericanas que comparte y promueve
la cultura del pensamiento estratégico
urbano.

La red funciona como un laboratorio de estra-
tegias urbanas, que se estructura bajo tres
elementos claves: una red de ciudades y
personas que comparte aprendizajes, proyec-
tos y experiencias; un campus para la forma-
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cién de estrategas urbanos, donde se cons-
truye el pensamiento estratégico y, un taller
de précticas innovadoras en el que se ofrece
asistencia técnica y se promueve la colabora-
cion entre ciudades, para el desarrollo de
metodologias y proyectos innovadores.

La mision de CIDEU es promover la forma
estratégica de pensar las ciudades, mediante
los procesos de disefio y gestién de proyec-
tos urbanos para lograr el desarrollo sosteni-
ble de las urbes iberoamericanas.

Ser miembro de este 6rgano rector es rele-
vante para la ciudad por su tematica, la
planeacién estratégica urbana es un drea
indispensable para ser reconocidos como un
centro urbano innovador en politica, por las
acciones en pro de la sostenibilidad y resilien-
ciay asi mismo, le permite a la ciudad a acce-
der a conocimiento técnico que fortalece el
PDD.

2. Reporte Local Voluntario para visibi-

lizar el cumplimiento de los ODS en
la ciudad.

Desde el ano 2016, el Foro Politico de Alto
Nivel de las Naciones Unidas le ha pedido a
los Estados miembros que presenten Repor-
tes Nacionales Voluntarios. Estos son docu-
mentos en los que se evalua el avance en el
cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030.
Cada pais se comprometié a presentar al
menos dos revisiones al 2030. Colombia ya ha
presentado dos: en 2016y en julio de 2018.

El primer Reporte Nacional Voluntario de
Colombia (2016) reviso el avance en el cum-
plimiento de los ODS: 1-3-8-13-17. El segun-
do Reporte Nacional Voluntario (2018) revisé
el avance en el cumplimiento de los ODS:
6-7-11-12-15-17. Al mismo tiempo, se ha
dado un creciente interés por trabajar en la
localizacién de los ODS, argumentando que,
si realmente queremos avanzar en la imple-



mentaciéon de la Agenda 2030, se deben
visibilizar mds los esfuerzos de los asenta-
mientos urbanos y por esto surgen las Revi-
siones Locales Voluntarias o RLV.

La primera ciudad en presentar una Revisiéon
Local Voluntaria fue la ciudad de Nueva York
en el 2018, que ademads en el 2019 presentd
un nuevo Reporte. Por parte de América
Latina, Buenos Aires, La Paz, y Ciudad de
México ya presentaron su primer RLV. Ningu-
na ciudad de Colombia lo ha hecho.

Las presentaciones de las Revisiones Locales
Voluntarias se realizan en el marco del Foro
Politico de Alto Nivel de las Naciones
Unidas—en el Foro de los Gobiernos Locales
y Regionales organizado por el Global Task-
force of Local and Regional Governments.
Este documento, que analiza el estado de
cumplimiento de los ODS en las ciudades, es
de vital importancia desde diferentes angu-

Permite hacer un analisis detallado
de la alineacion de la agenda de
desarrollo local con la agenda de
desarrollo internacional.

Permite cuantificar el esfuerzo
realizado y asi mismo, evidenciar el
trabajo necesario para cumplir con
las metas propuestas a 2030.

Para el caso de los gobiernos loca-
les, es ademas una herramienta de
revision de alineacion entre las
politicas locales, regionales y
nacionales

Por ultimo, y de especial interés
para la Direccion Distrital de Rela-
ciones Internacionales, es un docu-
mento que muestra el compromiso
y los esfuerzos de la ciudad con el
cumplimiento de los ODS.

“mm=8
v
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Presentar este documento en el 2022 asi
como elaborar una estrategia de difusion
entre los principales actores de interés inter-
nacionales serd de gran utilidad para posicio-
nar a Bogotd en el avance y cumplimiento de
los ODSy la Agenda 2030.
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Los actores internacionales con quienes la
ciudad construye relaciones para generar
alianzas y posicionar a la ciudad por su com-
promiso con la agenda de desarrollo 2030,
son de naturaleza publicay privada.

Los actores publicos son principalmente:

» Gobiernos locales y regionales
» Gobiernos nacionales
» Entidades multilaterales

Los actores privados con quienes el distrito
se relaciona son principalmente:

*Organizaciones no gubernamentales, o
sin animo de lucro

*Empresas del sector privado

*Academia

Adicional a esto, cdmo se ha explicado, las
redes de ciudad pueden tener naturaleza
publica o privada, y muchas veces cuentan

con financiacién mixta, es por esto que no se

‘Mapeo de actores

pueden clasificar de forma rigida bajo este
esquema’’®,

Aunqgue estas categorias en su interior son
heterogéneas, y el tipo de relacionamiento
deseado con cada actor, ademas de su natu-
raleza, depende de la pertinencia de las
tematicas que aborda, su conocimiento
técnico y su capacidad de convocar a otros
actores internacionales (reputacién interna-
cional), a continuacién, se hace una valora-
cion del tipo de relaciéon que se busca con
cada tipo de actor y su prioridad, en una
escala de Muy Alto, Alto, Medio y Bajo segun:

Su capacidad para aportar recursos
técnicos y financieros para consoli-
dar el Plan Distrital de Desarrollo.

La relevancia del relacionamiento
con este tipo de actores para posi-
cionar a Bogota en el escenario
internacional.

10. Para mas informacion sobre la clasificacién de las redes de ciudad, ir al capitulo “Posicionar a Bogota como un Referente

Global”
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1. Gobiernos locales y regionales

Aporta Recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Muy Alto

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Muy Alto

Tipo de relacionamiento:

Los gobiernos locales y regionales son nues-
tros homoélogos y uno de los principales alia-
dos en el escenario internacional. El relacio-
namiento con otras ciudades, municipios o
regiones del mundo puede ser de caracter
bilateral a través de las oficinas de relaciones
internacionales, o el didlogo entre alcaldes,
aunque también se da a través de redes de
ciudad u organismos multilaterales.

El relacionamiento con estas entidades gira
en torno a consolidar vinculos politicos, eco-
noémicos, culturales y turisticos. Sin embargo,
el tipo de relacionamiento que prima es el
intercambio de buenas practicas, experien-
cias significativas y conocimiento sobre poli-
ticas publicas y asuntos urbanos. Asi mismo,
el relacionamiento con estos actores esta
basado en la accién colectiva frente al reco-
nocimiento de los gobiernos locales y regio-
nales como actores en el escenario interna-
cional, también llamado municipalismo.

Finalmente, dentro de la estrategia de posi-
cionamiento internacional, Bogotd debe
buscar entablar canales de comunicacion
directos y estables con las principales ciuda-
des de América Latina. La busqueda de una
voz colectiva de las ciudades de mas de 1
millén de habitantes de la regién debe ser
primordial. A través de un trabajo conjunto
se logrard posicionar tematicas propias de
estas ciudades como la accién ambiental, el
tratamiento de la informalidad y los sistemas

sociales para la poblacion pobre y vulnerable.
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Diagnostico:

Actualmente Bogotad ha construido relacio-
nes estrechas, con una agenda de trabajo
clara, con las principales ciudades de América
Latina. Asi mismo, hay un trabajo estrecho
con gobiernos locales de Europa Occidental.
Por ultimo, existe una interlocucién estable-
cida, y se estd adelantando la construccion
de una agenda de trabajo delimitada con
gobiernos locales de Asia, especialmente
provincias de Chinay Corea del Sur.

A futuro, es vital que la ciudad logre desarro-
llar relaciones mas estrechas con ciudades
del sudeste asidtico y africanas, que, por su
pertenencia al sur global, tienen problemati-
cas y posiblemente politicas publicas simila-
res que pueden fortalecer el proceso de poli-
tica publica local. Asi mismo, un mayor acer-
camiento a gobiernos locales de América del
Norte puede ser fructifero para conocer
experiencias exitosas en temas como Smart
Cities, accion ambiental y gobierno abierto.
Por dltimo, a pesar de que las ciudades de
paises nérdicos son un referente en temas de
crecimiento verde, Bogota ha tenido muy
poco relacionamiento descentralizado con
las capitales de estos paises.

Bogota debe trabajar por identificar y entrar
en contacto con otras ciudades del mundo
con dimensiones parecidas a las de la ciudad,
que puedan aportar experiencias relevantes
para las principales apuestas del Plan Distri-
tal de Desarrollo:

» Gobiernos locales y regionales que
hayan implementado Sistemas de Cuida-
doy que estén trabajando por reconocer
la economia del cuidado.

» Gobiernos locales pioneros en transpa-
rencia y gobierno abierto

» Mayor interlocucién con ciudades con
experiencias relevantes en programas de



empleo juvenil y oportunidades de vida
para los jovenes.

 Gobiernos locales que hayan implemen-
tado programas de Ingreso Minimo y
renta basica.

» Gobiernos locales trabajando en la
implementacién del concepto de ciuda-
des de proximidad.

2. Organismos Multilaterales

Aporta Recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Muy Alto

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Muy Alto

Tipo de Relacionamiento

Los Organismos Multilaterales, son institu-
ciones publicas conformadas por 3 o mas
paises, y cuya actuacion esta vinculada con
alguna tematica de la agenda de desarrollo
internacional. El principal organismo multila-
teral es el sistema de Naciones Unidas, y tam-
bién la banca multilateral. Los Organismos
Multilaterales financian proyectos de desa-
rrollo ya sea con fondos propios o canalizan-
do recursos de otras fuentes de cooperacién
y existen Organismos Multilaterales de natura-

leza global o regional, y de tematicas generales.

Los Organismos Multilaterales, son los princi-
pales aliados para proyectos de asistencias
técnicas, que, por medio de consultorias,
informan el proceso de construccién, imple-
mentacion y evaluacién de las politicas de
Plan Distrital de Desarrollo. Asi mismo, tener
una presencia activa en los escenarios de
discusién y articulacion que propician los
organismos multilaterales, especialmente
aquellos con areas dedicadas a asuntos urba-
nos (ONU habitat, el Banco Interamericano
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de Desarrollo - BID, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos -
OCDE) es importante para el proceso de
posicionar a Bogotd, como una ciudad com-
prometida con la agenda de desarrollo inter-
nacional.

Diagnostico

Bogota ha hecho un esfuerzo relevante en la
articulacién con organismos multilaterales
durante el 2020. Las principales apuestas del
Plan Distrital de Desarrollo, especificamente
aquellas que tienen que ver con Movilidad y
Politica Social, estan hoy siendo acompana-
das técnicamente por organismos multilate-
rales. Frente a los temas de movilidad, resal-
ta el acompanamiento del BID y del Banco
Mundial. Asi mismo, frente a las grandes
apuestas de politica social: el Sistema Distri-
tal de Cuidado, la conformacién de dos
Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial
— PDET para implementar los acuerdos de
pazy el diseno del programa Ingreso Minimo
Garantizado, cuentan con acompanamiento
de organismos multilaterales como la CEPAL,
el BID, el PNUD, la IFCy el Banco Mundial.

Frente a las areas de accién a futuro, se debe
buscar fortalecer el trabajo con algunos
organismos como la OCDE y la OEA. Asi
mismo, se debe buscar entablar conversacio-
nes con multilaterales de otras regiones del
mundo, de los cudles Colombia no hace
parte, como el Banco de Desarrollo de Asiay
el Banco Africano de Desarrollo, ya que
pueden contar con conocimiento y buenas
practicas sobre asuntos urbanos que infor-
men las politicas de Bogota.

3. Redes de ciudad

Aporta recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Alto

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Muy Alto



Tipo de Relacionamiento

Las redes de ciudad son asociaciones de
gobiernos locales, que al unirse en una orga-
nizacion proveen un espacio alterno para
defender la agenda urbanay susintereses en
el escenario internacional, sin necesitar a los
gobiernos nacionales. Una de las caracteristi-
cas de las redes es que forman relaciones
horizontales entre las ciudades, y logran
construir objetivos conjuntos y accién colec-
tiva frente a las tematicas de interés. Como
se ha mencionado, otra de sus caracteristicas
es su flexibilidad, por esto existen diferentes
tipos de redes, de caracter global y regional,
tematicas o generales, publicas o privadas,
como se describe en el capitulo de Diploma-
cia de Ciudad.

El tipo de relaciéon que se busca con las redes
es principalmente tres: ocupar roles de lide-
razgo en o6rganos directivos; posicionar la
agenday acciones de la ciudad por medio de
la participacion en eventos y reuniones inter-
nacionales e incrementar los canales de coope-
racion internacional descentralizada al aplicar a
convocatorias, realizar intercambios de conoci-

miento, participar en cursos y construir alianzas.

Diagnéstico

La Alcaldia de Bogota, durante el 2020 tuvo
un relacionamiento activo y una interaccion
con redes enmarcada en una estrategia que
buscaba posicionar a la ciudad como una voz
relevante, por su conocimiento técnico y
experiencias significativas, en el escenario
internacional. Los logros obtenidos durante
el 2020 en materia de participacién en
instancias de decisién, pero también de con-
tribucion relevante en eventos, convocato-
rias y alianzas, senté las bases para que este
posicionamiento internacional pueda ser
sostenible en el tiempo.

La representacion de Bogota en los érganos
de gobernanza de estas cuatro redes (Metro-
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polis, C40, CGLU, CIDEU) tiene un valor estra-
tégico, ya que le da la posibilidad de partici-
par del proceso de toma de decisiones y de
los debates relevantes, y manifestar una voz
clara que tenga en cuenta las particularida-
des de una metrépolis del sur global.

Un 4rea donde es importante concentrarse
es en superar la participacion atomizada en
eventos, y disefnar alianzas con otros gobier-
nos locales en el marco de las redes de las
que hacemos parte.

4. Gobiernos nacionales

Aporta Recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Muy Alto

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Alto

Tipo de Relacionamiento

La interlocuciéon con los gobiernos naciona-
les, sus sedes diplomaticas en Colombia, asi
como las agencias de cooperacion internacio-
nal o bancos de desarrollo de dichos paises
suelen ocurrir de manera bilateral o en el
marco de procesos de cooperacién triangular
que incluyen a otro gobierno local o nacional
del sur global.

El tipo de relacionamiento que se busca con
ellos es principalmente la consolidaciéon de
alianzas que ayuden a implementar el Plan
Distrital de Desarrollo. Estas se dan por
modalidades de ayuda oficial al desarrollo
(aunque cada vez es una modalidad mas
escasa), asistencias técnicas, créditos blan-
dos o por medio del intercambio de buenas
practicas. Asi mismo, los paises muchas veces
pueden servir como puente para iniciary pro-
fundizar el relacionamiento con gobiernos
locales y regionales extranjeros, ya que en
algunos casos los relacionamientos estan
mediados por las embajadas.



Diagnéstico

Bogotd ha tenido un proceso de articulacién
con una agenda clara, principalmente con los
paises de Europa Occidental: Espana, Francia,
Suecia y Dinamarca frente a temas de asis-
tencia técnica y buenas practicas. Asi mismo,
existe una relacién estrecha de colaboracién
con Estados Unidos, Corea del Sur, China y
Turquia.

De América Latina sélo existe un relaciona-
miento directo con Ecuador, debido a que el
relacionamiento es mas estrecho con los
gobiernos locales y supera a las cancillerias
de los paises de la regién. En linea con la
recomendacion frente a los gobiernos loca-
les, se aconseja profundizar las relaciones
con paises del Sudeste Asiatico y Africa, que
por sus caracteristicas puedan proveer expe-
riencia y conocimiento relevantes para la
ciudad.

De particular relevancia para los temas de
medio ambiente son los paises nérdicos, el
Reino de los Paises Bajos y el Reino Unido.

Es relevante profundizar la relacién de la
ciudad con paises con metrépolis pioneras en
ciudades inteligentes como India, Singapur,
China y Sudéfrica.

5. Organizaciones no gubernamentales

- sin animo de lucro

Aporta Recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Alto

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Alto

Tipo de Relacionamiento

Se definen como organismos no guberna-
mentales o sin animo de lucro a las organiza-
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ciones, cuyo objetivo es disenar e implemen-
tar programas y proyectos de desarrollo
social, econémico y ambiental que en su ejer-
cicio no generan rendimientos financieros.
Existen ONGs nacionales e internacionales y
sus fuentes de financiacion varian, desde
fondos propios, donaciones de personas
naturales, recursos otorgados por el sector
privado o subvenciones obtenidas a través de
aplicaciones frente a agencias de desarrollo
internacional de los principales paises donan-
tes. Los principales operadores de coopera-
cion internacional hacen parte de esta cate-
goria.

Estas organizaciones son muy importantes
para consolidar el Plan Distrital de Desarro-
llo, por sus aportes técnicos y financieros que
permiten viabilizar proyectos. Asi mismo, son
relevantes ya que son un puente para cons-
truir alianzas con los Gobiernos Nacionales
qgue son sus principales financiadores, como
los Estados Unidos, Canada y los paises euro-
peos.

Diagnéstico

Bogotd ha tenido un relacionamiento con
entidades sin animo de lucro, frente a temas
especificos, principalmente: educacién,
primera infancia y nifiez, atencién a pobla-
cion vulnerable, migrantes, victimas e imple-
mentacion de la paz, politicas urbanas e
igualdad de género.

Frente a esta articulacion se resalta la labor
realizada con el Grupo Inteligencial de Flujos
Migratorios Mixtos - GIFMM donde partici-
pan actores multilaterales como el ACNUR,
pero que mayoritariamente estd integrado
por ONGs internacionales. A través de este
espacio se coordinan las actividades de todas
las organizaciones que trabajan en la aten-
ciéon a migrantes en la ciudad. Asi mismo, es
importante relatar el rol relevante que tuvie-
ron las Ffundaciones internacionales en
apoyar a Bogota en la respuesta a la pande-



mia. La ciudad fue capaz de concretar alian-
zas con las principales fundaciones de segun-
do piso a nivel internacional como: Bill y
Melinda Gates Foundation, Rockefeller Foun-
dation, Open Society Foundations y Bloom-
berg Philantropies. El distrito debe seguir
ahondando en el ecosistema de entidades sin
animo de lucro para apoyar la implementa-
cion de los principales programas de PDD,
especialmente existen oportunidades en las
areas de paz, educacién y poblacion vulnera-
ble.

6. Sector privado

Aporta Recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Medio

Relevancia para el posicionamiento Inter-
nacional de Bogota: Medio

Tipo de Relacionamiento

El sector privado internacional estd com-
puesto por organizaciones con animo de
lucro con casas matriz en el extranjero (Multi-
nacionales). El relacionamiento que las
empresas tienen con el distrito puede surgir
desde diferentes légicas:

» Cémo parte de sus actividades filantré-
picas o de responsabilidad social.

» Dentro de su ejercicio de actividades de
negocio, como vendedores de productos
y servicios que son adquiridos por la
Alcaldia en el cumplimiento del Plan
Distrital de Desarrollo. Dentro de este
ejercicio, las empresas también pueden
hacer parte de esquemas de transferen-
cia de conocimiento, al contar con expe-
riencia en la implementaciéon de proyec-
tos relevantes para el distrito, como por
ejemplo la gestion de desechos o los
sistemas de transporte.
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* Por el interés de fondos de inversién de
realizar inversiones de impacto social
como bonos verdes o bonos sociales.

Diagnéstico

El relacionamiento de la Alcaldia de Bogota
con empresas no es coordinado de manera
integral por ninguna instancia de la Alcaldia,
por lo que responde a la oferta que se genera
desde el sector privado hacia las entidades
del Distrito. Sin embargo, esta relacion tuvo
un acercamiento dindmico gracias a la articu-
lacion en el marco de la Donatén Bogota Soli-
daria en Casa, el programa de donacion en
dinero y especie para ayudar a la ciudad a
enfrentar la crisis generada por el COVID-19
y los efectos econdmicos y sociales genera-
dos por las medidas de aislamiento que
tuvieron lugar.

La Direccién Distrital de Relaciones Interna-
cionales, debe trabajar para generar unarela-
cién mas estable con fondos de inversién de
impacto, que permitan explorar desde la
administracion mecanismos innovadores de
financiacién de proyectos, como pagos por
resultados o bonos de impacto social o
ambiental. Asi mismo, buscar activamente
convocatorias de financiacién de proyectos
multi-actor que incluyan al sector privado,
como las que priorizan paises de la Unién
Europea.

Aporta recursos técnicos y financieros
para consolidar el PDD: Bajo

Relevancia para el posicionamiento inter-
nacional de Bogota: Medio

Tipo de Relacionamiento

Forman parte de la academia las Institucio-
nes educativas publicas o privadas, de caradc-



ter profesional, artistico o técnico, los cen-
tros de investigacion y sociedades cientificas,
literarias, o artisticas que producen conoci-
miento cientifico. Elinterés de la ciudad en el
relacionamiento con la academia es multiple:

» Como aliados para participar en convo-
catorias de cooperacién internacional
con énfasis en produccion de conoci-
miento.

» Como expertos para participar en ejerci-
cio de intercambios de conocimiento vy
buenas practicas.

* Como validadores de la accion de
Bogotd, que nos ayuden a posicionarnos
como una ciudad comprometida con el
cumplimiento de la Agenda 2030.

» De forma especifica para la Direccion de
Relaciones Internacionales:

Para profundizar el conocimiento frente
al rol internacional de los gobiernos
locales y el estudio del caso bogotano.

Las instituciones de educacion superior
de la ciudad son sujetos de alto interés
para la internacionalizacién de la ges-
tion cientifica de la ciudad.

Cémo aliados dentro de la estrategia de
marca ciudad para posicionar a la ciudad
como un destino de educacién superior.

Diagnéstico

La interlocucién de la Alcaldia con la acade-
mia ha estado centrada en la produccién de
conocimiento cientifico que retroalimente el
diseno de politicas publicas y en menor
medida frente al punto uno, como aliados
para aplicar a convocatorias. Sin embargo, si
se han llevado a cabo aplicaciones en conjun-
to, sobre todo en el marco del proyecto Hori-
zonte2020 de la Unién Europeay la Alianza
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entre el BID, la Universidad de Berkeley y la
Secretaria de Movilidad.

La Direccién debe avanzar en la articulacion
con la academia para configurar una estrate-
gia de internacionalizacién cientifica de la
ciudad, que permita proyectar el potencial
cientifico. Asi mismo, la articulacion con las
facultades de economia urbana y de relacio-
nes internacionales, es una prioridad para
generar conocimiento frente al rol interna-
cional de los gobiernos locales y regionales.
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agendas internacionales

Si bien las agendas globales las definen los
Estados, los gobiernos locales aspiran a
incidir en dicho proceso paraincidir en el con-
tenido mismo de las agendas y poner en
evidencia las estrategias y légicas diferentes
que nacen de la practica de la gestion publica
local. En efecto, las ciudades han logrado
hitos interesantes en marcar la agenda inter-
nacional, escalando prioridades locales que
no necesariamente tuvieron desde el inicio
presencia en las agendas globales. Sin embar-
go, los gobiernos locales, tienen un margen
de maniobra limitado y ha sido especialmen-
te a través de las redes globales de ciudades,
que han tratado de incidir en la agenda inter-
nacional, buscando impulsar marcos normati-
vos mas adecuados a sus necesidades y obte-
ner recursos suficientes para desplegar sus
competencias.

Las ciudades han adquirido una nueva centra-
lidad a nivel internacional y han empezado a
estar cada vez mas vinculadas con algunas de
las principales agendas globales. Las agendas
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globales, han empezado a ser cada vez mas
incluyentes de la dimensién urbana y territo-
rial. La inclusién del ODS 11 en la Agenda
2030 y la Nueva Agenda Urbana son los dos
ejemplos sobre esto.

El mapeo de las principales agendas globales
que tratan el diseno e implementaciéon del
Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo con-
trato social y ambiental para la Bogota del
Siglo XXI” le permite a la ciudad apropiar y
aprovechar los recursos disponibles para la
implementacion del mismo, asi como partici-
par en todos los espacios relevantes que
permitan facilitar el proceso de posiciona-
miento de la ciudad, en el escenario interna-
cional.

A continuacién, se presentan las principales
agendas de desarrollo relevantes para la
ciudad, teniendo en cuenta las prioridades
del Plan Distrital de Desarrollo y los conve-
nios internacionales firmados por Colombia.
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1.1 Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

La Agenda 2030 es el principal consenso
internacional para la promocion del desarro-
llo sostenible. Adoptada en Nueva York en el
2015, por los paises miembros de las Nacio-
nes Unidas, la Agenda 2030 define 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
metas especificas.

Los ODS son los herederos de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (2000-2015) y deri-
van de los aprendizajes extraidos del proceso
de implementaciény evaluacién de estos.

El proceso que sirvié para definir los nuevos
ODSy el sistema que los rodea ha sido com-
plejo, abierto y altamente inclusivo. Durante
la Cumbre de Rio+20 se constituyé un grupo
de trabajo, el Open Working Group on Sustai-
nable Development Goals (OWG), formado
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por 30 Estados miembros de la ONU que reci-
bieron el encargo de formular una propuesta
de objetivos de desarrollo sostenible.

El OWG trabajo durante mas de dos afos en
un formato abierto y altamente poroso. Esta-
dos miembros, agencias de Naciones Unidas,
representantes de los principales grupos de
interés, hasta ciudadanos individuales, se
sentaron en la mesa para discutir las diferen-
tes propuestas en un entorno de negociacion
y construccién colectiva sin precedentes.

El trabajo del OWG fue acompanado por
otros importantes esfuerzos como el Informe
del Panel de Alto Nivel de Personas Eminen-
tes (entre los que se incluyd a Kadir Topbas,
presidente de CGLU y alcalde de Estambul)
que definié, a finales de 2013, un primer
sistema de indicadores y metas de desarrollo
sostenible. Asimismo, se tomaron en cuenta
los informes emitidos por la Red de Naciones
Unidas para Soluciones en el Desarrollo Sos-
tenible (UN Solutions Network on Sustaina-
ble Development), una red de expertos dirigi-
da por el Jeffrey Sachs y un conjunto de con-
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sultas globales promovidas por el UN Develo-
pment Group en las que participaron mas de
5 millones de ciudadanos de todo el mundo.

En septiembre de 2014, el OWG presento su
propuesta de ODS acompanada de un siste-
ma de metas para su despliegue. El texto se
estructuré en torno a 17 objetivos y 169
metas, con una aproximacién holistica al
desarrollo, a través de un conjunto de solu-
ciones complejas disefadas para abordar los
desafios del planeta.

OoDS 11:
ciudades y comunidades sostenibles

El Objetivo 11 se centra en un compromiso
para “lograr que las ciudades y los asenta-
mientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles”.

La dimension urbana de la Agenda 2030 no se
limita, sin embargo, al ODS 11, sino que
afecta a muchos otros objetivos como el ODS
16 (instituciones eficaces), el ODS 13 (acciéon
para el clima), ODS 9 (industria, innovacion e
infraestructura), ODS 6 (agua y saneamiento,
ODS 1 (erradicacién de la pobreza), ODS 8
(trabajo decente), entre otros.

Para analizar dicha agenda se debe conside-
rar lo que se discute y decide en otros foros
como:

1.2 Agenda de Accion de Addis Abeba
para el Financiamiento del Desarrollo
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Adoptada por la Tercera Conferencia Interna-
cional sobre la Financiacién para el Desarro-
llo, reunida en la ciudad de Addis Abeba en
julio de 2015, expresa un acuerdo mundial en
términos de financiamiento del desarrollo
sostenible, ya sea publico o privado, nacional
e internacional, e identifica siete esferas
intersectoriales donde se deben concentrar
los esfuerzos:

1. Prestacion de proteccién social y servi-
cios publicos esenciales para todos.

2. Ampliacién de los esfuerzos para poner
fin al hambre y la malnutricién.

3. Superacion de carencias en materia de
infraestructura.

4. Promocion de la industrializaciéon inclu-
siva y sostenible

5. Generacion de empleo pleno y produc-
tivo y trabajo decente para todos y pro-
mocién de las micro, pequenas y media-
nas empresas.

6. Proteccion de ecosistemas.

7. Promocién de sociedades pacificas e
inclusivas.

La Agenda de Accién de Addis Abeba contribu-
ye a la discusién sobre los medios de imple-
mentacién que permitan avanzar en la concre-
cion de la Agenda 2030. La Agenda destaca las
sinergias entre distintas areas de politicas, con
fuertes lazos intersectoriales: proteccion social
y servicios publicos, esfuerzos conducentes a
poner fin al hambre y la malnutricién, supera-
cion de las carencias en materia de infraestruc-
tura, industrializaciéon inclusiva y sostenible,
generaciéon de empleo pleno y productivo,
trabajo decente para todos y promocién de las
micro, pequefas y medianas empresas, protec-
cién de los ecosistemas y promocién de socie-
dades pacificas e incluv
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Adoptado en diciembre de 2015 en Paris, y en
vigor desde noviembre de 2016, no es técni-
camente una agenda, sino un documento
juridicamente vinculante que refuerza la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico

Se ha convertido en el referente de planifica-
cién de politicas y adopcion de medidas de
prevencion y adaptacién al cambio climatico
a nivel global. Su objetivo de combatir el
cambio climatico, se expresa en la meta de
mantener el aumento de la temperatura
mundial en este siglo muy por debajo de los 2
grados centigrados por encima de los niveles
preindustriales, orientando los esfuerzos
hacia el logro de un limite de aumento de 1,5
grados centigrados.

1.4 Marco Sendai para la Resolucion del
Riesgo de Desastres

Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030

El Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030 (Marco de
Sendai), fue el primer acuerdo principal de la
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agenda de desarrollo posterior a 2015 vy
ofrece a los Estados miembros una serie de
acciones concretas que se pueden tomar
para proteger los beneficios del desarrollo
contra el riesgo de desastres.

El Marco de Sendai va de la mano con otros
acuerdos de la Agenda 2030, tales como el
Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico,
la Agenda de Accién de Addis Abeba sobre el
Financiamiento para el Desarrollo, la Nueva
Agenda Urbana y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El Marco de Sendaireconoce que en el Estado
recae la funcién principal de reducir el riesgo
de desastres, pero es una responsabilidad
que debe compartirse con otros sectores,
tales como los gobiernos locales, el sector
privadoy los grupos interesados. El Marco de
Sendai se enfoca en adoptar medidas sobre
las tres dimensiones del riesgo de desastre
(exposicibn a amenazas, vulnerabilidad y
capacidad, y caracteristicas de las amenazas)
para poder prevenir la creacion de nuevos
riesgos, para reducir los riesgos existentes y
para aumentar la resiliencia.

El Marco de Sendai resalta 7 metas globales
para que sirvan como guia y medir el progre-
SO:

1. Reducir la mortalidad mundial causada
por desastres, respecto al periodo del
Marco de Accion de Hyogo (MHA).

2. Reducir el nimero de personas afecta-
das a nivel mundial causadas por desas-
tres, respecto al periodo de MHA.

3. Tratar de reducir las pérdidas econémi-
cas causadas por los desastres en relacion
con el PIB mundial para 2030.

4. Lograr reducir los danos causados por
los desastres en las infraestructuras vita-
lesyla



interrupcién de los servicios basicos,
como las instalaciones de salud y educati-
vas, incluso desarrollando su resiliencia
para 2030.

5. Incrementar el nGmero de paises que
cuentan con estrategias de reduccién del
riesgo de desastres a nivel nacional y
local para 2020.

6. Mejorar la cooperacion internacional
que complemente las medidas adoptadas
a nivel nacional para la aplicacion del
presente Marco para 2030.

7. Incrementar la disponibilidad de los
sistemas de alerta temprana sobre ame-
nazas.

La agenda del cambio climatico ha contado
de forma tradicional con la participacién de
los gobiernos locales.

1.5 Convenio de Aichi sobre la Diversidad
Biologica — Metas Aichi

Son 20 metas agrupadas en cinco objetivos
estratégicos planteadas por los representan-
tes de gobierno de 196 paises -todos firman-
tes de la Convencion de Diversidad Biolégica
(CBD)-durante la COP 10 sobre biodiversidad,
que se llevé a cabo en la provincia de Aichi,
Japén en 2010.

Estas metas, que deberan cumplirse en el
2020, forman parte del Plan Estratégico para
la Diversidad Bioldgica 2011 - 2020, que tiene
el propésito de detener la pérdida de la natu-
raleza: el soporte vital de todas las formas de
vida en el planeta, particularmente de la
nuestra.

Las metas AICHI estdn alineadas con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y buscan
principalmente:
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1. Mitigar las causas por las cuales se estd
perdiendo la biodiversidad desde los
ambitos sociales y politicos.

2. Reducir las presiones que enfrenta y
promover la utilizaciéon sostenible de los
recursos naturales.

3. Mejorar la situaciéon de la biodiversidad
a través del cuidado de sus ecosistemas.

4. Optimizar los beneficios que la natura-
leza nos brinda (aire limpio, agua dulce,
alimentos).

5. Aumentar el conocimiento que las
personas tienen sobre este.

1.6 La Nueva Agenda Urbana - Conferencia
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La Nueva Agenda Urbana, es una guia para
orientar los esfuerzos en materia de desarro-
llo de las ciudades, para una amplia gama de
actores (estados, lideres urbanos y regiona-
les, donantes, programas de las Naciones
Unidas, academia, la sociedad civil, entre
otros) para los préximos 20 anos.

La Nueva Agenda Urbana (NAU) busca pro-
mover ciudades mas incluyentes, compactas
y conectadas mediante la planificacion y
diseno urbano, gobernanza y legislacion
urbana, y la economia urbana. Procura crear
un vinculo de refuerzo reciproco entre urba-
nizacion y desarrollo.

Aprobada durante la Conferencia de las



Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desa-
rrollo Urbano Sostenible (Habitat Il1) celebra-
da en Quito, Ecuador, el 20 de octubre de
2016, fue refrendada por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas el 23 de diciembre
de 2016.

Elideario plasmado en la Agenda se orienta a
la construccién de ciudades y asentamientos
urbanos en los que se logre la igualdad de
géneroy se promueva la planificacién basada
enlaedadyelgénerol.Laagendarefuerzael
enfoque en los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales de las personas, pro-
moviendo el acceso equitativo a las oportuni-
dades y beneficios que pueden ofrecer la
urbanizacion a toda la poblacion.

Asi mismo, la agenda presenta un cambio de
paradigma basado en la ciencia de las ciuda-
des; establece normas y principios para la
planificacién, construccién, desarrollo, ges-
tion y mejora de las zonas urbanas en sus
cinco pilares de aplicacion principales:

1. Politicas urbanas nacionales

2. Legislacién y normativas urbanas

3. Planificacion y disefio urbano

4. Economia local y finanzas municipales

5. Implementacion local.

Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat)

“ONU- Habitat promueve pueblos y ciudades
social y ambientalmente sostenibles. Es el
centro de coordinacién de todas las cuestio-
nes relativas a la urbanizacién y los asenta-

mientos humanos en el sistema de las Nacio-
nes Unidas. El 19 de noviembre de 2020,
ONU-Habitat presenté un decdlogo para el
Mejoramiento Integral de Barrios, los cuales
surgen de un proceso de andlisis y sintesis de
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diferentes documentos y estrategias, enmar-

cados en la respuesta al Covid-19” Decdlogo
para el Mejoramiento Integral de Barrios.

Gobernanza territorial

El Mejoramiento Integral de Barrios (MIB) es
un compromiso politico de largo plazo en el
que intervienen multiples actores. Esto para
garantizar el derecho a la ciudad de los diver-
sos barrios autoconstruidos, asi como para
impactar positivamente a toda la ciudad.

Politica Pablica

El MIB debe ser parte de una politica publica
en materia de salud y habitacional, compro-
metida con la funcién social y ecoldgica.

Provision de infraestructura

El Mejoramiento Integral de Barrios debe
garantizar el acceso universal a los servicios
publicos esenciales, de salud, a la conexion
digital, al espacio publicoy a infraestructuras
sociales de calidad.

Planeacion territorial

Para el MIB se debe tener un enfoque territo-
rial multiescalar; ademas, tiene que ser lide-
rado por los pobladores y basarse en la coor-
dinacién interinstitucional.

Reconocimiento politico

La estrategia para el Mejoramiento Integral
de Barrios debe garantizar la proteccién de
derechos humanos para alcanzar una ciudad
libre de discriminaciéon, comprometida con la
inclusiéon y la no estigmatizaciéon de barrios
populares.

Diversidad social

El MIB debe centrarse en el cuidado desde un
enfoque interseccional que promueva la
participacion equitativa de todos los sectores
de la poblacion.

Economias solidarias
El MIB debe promover una reactivacién pro-
ductiva verde que apoye la soberania alimen-



taria y la economia popular, solidaria y del
cuidado.

Dialogo de saberes

El Mejoramiento debe ser concentrado,
coproducido y comunitario, a partir de datos
territoriales protegidos y conocimientos
locales.

Memoria colectiva

Se debe recuperar la memoria colectiva de
los habitantes de los barrios, con el apoyo
psicosocial de los lideres comunitarios.

Justicia climatica

El MIB debe comprometerse con la justicia
climatica, la reduccion de riesgos de desas-
tresy el fortalecimiento de la resiliencia. Esto
a través de un enfoque ecofeminista e inter-
generacional.

1.7 Plataforma de Practicas del Habitat
Urbano y Vivienda

&5 UHPH

Urban HousingPractitioners Hub

La Plataforma de Practicas del Habitat
Urbano y Vivienda - UHPH - por sus siglas en
inglés, es una plataforma abierta para el
intercambio, el encuentro y la divulgacion de
practicas, conocimientos y actores que traba-
jan por la vivienda y el habitat urbano en
América Latinay el Caribe.

Combina el espacio digital con interacciones
presenciales, para que las personas que
trabajan en el sector puedan conectarse
entre si y acceder a informacion y soluciones
practicas en tiempo real.
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Su vision es impactar la calidad y escala de las
practicas y las politicas de vivienda en la
region, y contribuir al logro e implementa-
cion local de la Nueva Agenda Urbana, de la
Agenda 2030, por lo que trabaja conjunta-
mente con ONU-Habitat.

Asi mismo, busca impulsar los marcos inter-
nacionales para el desarrollo sostenible, la
mitigacién del cambio climatico y la reduc-
cién de desastres.

Se cre6 en octubre de 2016 durante Habitat
I, la Conferencia de Naciones Unidas sobre
la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible
gracias al apoyo y financiamiento de Cities
Alliance y Habitat para la Humanidad. Actual-
mente, su financiamiento es garantizado por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a
través de una cooperaciéon técnica con la
Unién Interamericana para la Vivienda (UNIA-
PRAVI) en el programa estratégico para el
desarrollo de integracion con el objetivo de
consolidarse como un bien publico regional.

1.8 Global Partnership For Effective Coo-
peration
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La Alianza Global para la Cooperacion Eficaz
al Desarrollo — Global Partnership fFor Effecti-
ve Cooperation, fue creada en el Cuarto Foro



de Alto Nivel sobre la eficacia de la Ayuda de
Busan, Republica de Corea, en 2011, para
respaldar el didlogo politico sobre cuestiones
relativas a la calidad y la eficacia de la coope-
racion al desarrollo. Es una plataforma de
multiples interesados para promover la efica-
cia de los esfuerzos de desarrollo de todos
los stakeholders, a fin de obtener resultados
duraderos y contribuir al logro de los objeti-
vos de desarrollo sostenible.

La labor de la Alianza Global se basa en
cuatro principios de cooperacioén eficaz para
el desarrollo, entre los que se incluyen: el
sentido de identificacion de los paises, la
atencion a los resultados, las asociaciones
inclusivas y la transparencia y la responsabili-
dad mutua.

Estos principios fueron acordados en 2011
por mds de 160 paises y mas de 50 organiza-
ciones en el Acuerdo de Asociacion de Busan,
resultado del Cuarto Foro de Alto Nivel sobre
la Eficacia de la Ayuda en Busan, Corea del
Sur.

1.9 Otros Convenios y Convenciones sobre
Accion Climatica

Convenio de Basilea

Sobre el control transfronterizo y la elimina-
cion de los residuos peligrosos para lasaludy
el medio ambiente. Desde su entrada en
vigor, en 1992, el Convenio se encarga de
definir qué residuos son considerados peli-
grosos, habilitando ademas a que los paises
firmantes anadan a esa lista otros residuos
que consideren peligrosos.

Convenio de Estocolmo

Tiene como finalidad proteger la salud
humana y el medio ambiente frente a los
Contaminantes  Orgdnicos  Persistentes
(COP’s). Desde su entrada en vigor, en 2004,

Estrategia de Relacionamiento Internacional de la Alcaldia Mayor de Bogota 2020 - 2024

el Convenio se encarga de definir medidas
para eliminar o reducir la liberacién de COP’s
en el medio ambiente como las dioxinas y
Furanos, PCBs, DDT, etc.

Convenio de Rotterdam

Su objetivo es promover la responsabilidad
compartida y los esfuerzos conjuntos de los
paises partes en la esfera del comercio inter-
nacional de ciertos productos quimicos peli-
grosos como plaguicidas y sustancias quimi-
cas de uso industrial, a fin de proteger la
salud humana y el medio ambiente frente a
posibles efectos adversos de estas sustan-
cias.

Convenio de Minamata

Su propésito es proteger la salud humanay el
medio ambiente de los efectos adversos del
mercurio. Desde su entrada en vigor, en
2017, el Convenio se encarga de definir medi-
das para reducir las emisiones de mercurio a
la atmosfFeray liberaciones al suelo y al agua.

Convenio de Viena sobre Ozono

Tiene como objetivo establecer medidas con-
cretas para la eliminacion del uso de las
sustancias que agoten la capa de ozono, para
evitar los danos a la salud y al medio ambien-
te. Desde su entrada envigor en 1988, el Con-
venio ha sido ajustado y actualmente cuenta
con cuatro enmiendas las que son denomina-
das por el lugar de su adopcién: Montreal,
Londres, Copenhague, y Beijing.

Convenio sobre la Diversidad Biologica
Es el acuerdo global que tiene como finalidad

la conservacién de la diversidad bioldgica, la
utilizacion sostenible de los componentes de



la biodiversidad y la participaciéon justa y
equitativa en los beneficios derivados de la
utilizacion de los recursos genéticos
paperwriter.org. El Convenio entr6 en vigor
en 1993, y a partir de él han derivado el Pro-
tocolo de Cartagena sobre seguridad de la
biotecnologia centrado especificamente en
el movimiento transfronterizo de Organis-
mos Vivos Modificados (OVM) y el Protocolo
de Nagoya sobre el acceso a los recursos
genéticos y a la participacion justa y equitati-
va en los beneficios derivados de su utiliza-
cioén.

CITES

La Convencién sobre el Comercio Internacio-
nal de Especies Amenazadas de Faunay Flora
Silvestres (CITES), es un acuerdo internacio-
nal que tiene por finalidad velar para que el
comercio internacional de especimenes de
animales y plantas silvestres no constituya
una amenaza para su propia supervivencia. El
Convenio entré en vigor en 1975.

Convencion RAMSAR

Los humedales estdn entre los ecosistemas
mas diversosy productivos del mundo. Es por
ello, que este convenio ambiental tiene como
objetivo la conservacion y el uso racional de
los humedales, mediante acciones locales y
nacionales. Este convenio entré en vigor en
1975.

Declaracion de Dublin sobre el Aguay el
Desarrollo Sostenible

La Declaracion de Dublin sobre el Agua y el
Desarrollo Sostenible, se dio como conclu-
sion de la Conferencia Internacional, sobre el
Agua y el Medio Ambiente, llevada a cabo en
la ciudad de Dublin entre el 20 y el 31 de
enero de 1992. Fue una reunién técnica
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previa a la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desa-
rrollo que se desarrollé en Rio de Janeiro en
junio de 1992. En la sesion de clausura se
adoptd la llamada Declaracion de Dublin
sobre Agua y Desarrollo Sostenible y con ella
los cuatro principios de la gestién integrada
del recurso hidrico:

 Principio N° 1 - El agua dulce es un
recurso finito y vulnerable, esencial para
la vida, para el desarrollo y para el medio
ambiente.

* Principio N° 2 - El desarrolloy la gestion
del agua debe basarse en un enfoque
participativo, involucrando a todos los
usuarios, planificadores y tomadores de
decisiéon a todos los niveles, tomando las
decisiones al nivel mas bajo posible.

* Principio N° 3 - La mujer juega un papel
central en la provisién, gestion y salva-
guarda del agua.

* Principio N° 4 - El agua tiene un valor
econémico en todos sus usos competiti-
vos y debe ser reconocida como un bien
econdémico.



2. Principales agendas globales para
asuntos de género
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2.1 Plataforma de Accion de Beijing+25
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La Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en septiembre de 1995,
logré una asistencia sin precedentes: 17.000
participantes y 30.000 activistas llegaron a
Beijing para participar en la inauguracién.
Pese a la gran diversidad de nacionalidades 'y
culturas presentes, compartian un dnico
objetivo: la igualdad de género y el empode-
ramiento de todas las mujeres, en todas
partes.

Luego de dos semanas de debates politicos,
las y los representantes de 189 gobiernos
consiguieron negociar compromisos de
alcance histérico. Treinta mil activistas no
gubernamentales asistieron a un foro parale-
lo y continuaron presionando, tendiendo
redes, incidiendo en las opiniones y guiando
el enfoque de la cobertura mundial por los
medios de comunicaciéon. Cuando la confe-
rencia llegé a su fin, habia producido la Decla-
racion y Plataforma de Accion de Beijing, el
plan mas progresista que jamads habia existi-
do para promover los derechos de la mujer.
Como marco definitorio para el cambio, la
Plataforma de Accién formulé amplios com-
promisos en 12 esferas:

1. La mujer y el medio ambiente

2. La mujer en el ejercicio del podery la
adopcién de decisiones

3.Lanina

4.La mujery la economia
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5. La mujery la pobreza

6. La violencia contra la mujer

7. Los derechos humanos de la mujer

8. Educacién y capacitacion de la mujer

9. Mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer

10. La mujery la salud

11. La mujer y los medios de difusién

12. La mujery los conflictos armados

2.2 Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional
de Género

En la 522 Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de Amé-
rica Latina y el Caribe, realizada los dias 30 y
31 dejulio de 2015 en Santo Domingo, repre-
sentantes de los gobiernos presentes, deba-
tieron la idea de elaborar una estrategia
orientada al efectivo cumplimiento de los
diferentes acuerdos regionales sobre la
mujer.

En la 532 Reunién de la Mesa Directiva, cele-
brada entre el 26 y el 28 de enero de 2016 en
Santiago, se acordé disefar una estrategia
para la implementaciéon de los compromisos
asumidos por los Gobiernos en la Agenda
Regional de Género para América Latinay el
Caribe, en sintonia con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en ocasion del sep-
tuagésimo periodo de sesiones de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas.

La Agenda Regional de Género comprende
los compromisos de los Gobiernos de Améri-
ca Latina y el Caribe con los derechos vy la
autonomia de las mujeres y la igualdad de
género, que se aprobaron en las reuniones de
la Conferencia Regional sobre la Mujer en
América Latinay el Caribe.



3. Principales agendas globales sobre
salud

3.1 Agenda de Salud Sostenible para las
Ameéricas 2018-2030

v

AGENDA DE

SALUD SOSTENIBLE
PARA LAS AMERICAS

2018-2030
Un lamado a la accién
para la salud y el bienestar

en la regidn *-i

La Agenda de Salud Sostenible para las Amé-
ricas 2018-2030 constituye el marco de politi-
cas y planificacién estratégicas de mas alto
nivel en la regién de las Américas.

Es un llamado a la accién colectiva para lograr
niveles mas altos de salud y bienestar en la
Region en su conjunto y en los Estados Miem-
bros, teniendo en cuenta el nuevo contexto
regional y mundial.

La Conferencia Sanitaria Panamericana, la
maxima autoridad de la Organizacién Pana-
mericana de la Salud (OPS) y que cuenta con
representacién en todos los paises del conti-
nente americano, aprueba esta agenda.
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La Agenda representa la respuesta del sector
de la salud, a los compromisos asumidos por
los Estados Miembros de la OPS en relaciéon
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible y los temas inconclusos de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) y la Agenda
de Salud para las Américas 2008-2017, asi
como los retos regionales futuros y emergen-
tes en materia de salud publica que puedan
surgir.

La Agenda se implementard por medio de los
planes estratégicos y las estrategias de la
OPS, asi como de los planes de salud naciona-
les y subregionales.

La Agenda respeta y promueve los principios
de:

1. Derecho al goce del grado maximo de
salud que se pueda lograr

2. La solidaridad panamericana

3. La equidad en salud

4. La universalidad

5. La inclusion social

3.2 Programa de Accion de El Cairo

El Programa de Accion de El Cairo, fue adop-
tado por 179 naciones en la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarro-
llo, realizada del 5 al 13 de septiembre de
1994 en El Cairo, Egipto.

El Programa de Accién de El Cairo aborda
cuestiones de poblacién, desarrollo y medio
ambiente, incluyendo el crecimiento demo-
grafico, los derechosy la salud reproductivos,
la planificacién de la fFamilia, y el empodera-
miento de las mujeres.

Este programa puso foco especialmente en
las mujeres y ninas, y la satisfaccién de sus
necesidades de salud, educacién y de mayor
participacion politica y econdémica, como
clave para el desarrollo mundial.



La salud sexual y reproductiva es definida,
como un completo bienestar fisico, mental y
social, al que deben acceder todas las perso-
nas, especialmente las mujeres y jovenes.
Ademas, el programa aboga por la disminu-
cién de la mortalidad materna e infantil y el
acceso a la salud sexual y reproductiva, inclui-
da la planificaciéon familiar y la informacién
adecuada, y abarca cuestiones relacionadas
con las familias, las migraciones, el VIH/sida y
la violencia.

Los compromisos de El Cairo fueron resumi-
dosy ampliados mas alla de su plazo en 2014,
y sus enfoques fueron incorporados en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.3 Pacto de Milan Hacia una Politica
Alimentaria Urbana

= MILAN
Al UREAN
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En octubre de 2015, durante la EXPO 2015,
celebrada en Milan y dedicada al tema
“Alimentar al Planeta, Energia para la Vida",
mas de cien ciudades de cada continente
firmaron el pacto de Politica Alimentaria
Urbana de Milan (MUFPP), un acuerdo no
vinculante sobre politicas alimentarias urba-
nas, disenhado por ciudades, para las ciuda-
des.

-l

Alcaldes de ciudades se comprometieron
para desarrollar sistemas alimentarios soste-
nibles y resilientes, destinados a conceder

Estrategia de Relacionamiento Internacional de la Alcaldia Mayor de Bogota 2020 - 2024

alimentos nutritivos y accesibles para todos,
proteger la biodiversidad, y luchar contra el
desperdicio de alimentos.

La atencién demostrada por los municipios,
hacia esta iniciativa revel6 la necesidad de
atender problemas acuciantes en un espiritu
de cooperacién y subrayaron la exigencia de
establecer modelos que definan un enfoque
integrado de los sistemas alimentarios urba-
nos.

El MUFPP hoy retne a 199 ciudades, que
muestran como un ndmero cada vez mayor
de ciudades estdn trabajando actualmente
para reunir a las organizaciones de la socie-
dad civil, el sector privado y los responsables
de la creacion de politicas para lograr objeti-
vos de desarrollo mas amplios a través de los
sistemas alimentarios.

El Pacto consiste en un texto explicativo que
muestra el papel de las ciudades para contri-
buir a la transformacién de los sistemas
alimentarios urbanos hacia la sostenibilidad,
y un Marco de Accion articulado en un conjun-
to de 37 medidas recomendadas, organiza-
das en torno a seis categorias:

1. Gobernanza

2. Dietas sostenibles

3. Equidad social y econémica

4. Produccién de alimentos (incluidos los
vinculos urbano-rurales),

5. Suministro y distribucién de alimentos
6. Desechos alimentarios



4. Principales agendas globales sobre
gobierno abierto

4.1. Open Government Partnership
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En 2011, lideres gubernamentales y defenso
res de la sociedad se unieron para crear una
asociaciéon Unica, una que combina estas
poderosas fuerzas para promover una gober-
nabilidad responsable e inclusiva.

Setenta y ocho paises y un nimero creciente
de gobiernos locales — representando a mas
de dos mil millones de personas- junto con
miles de organizaciones de sociedad civil, son
miembros de Open Government Partnership
(OGP).

El patrén de trabajo de Open Government
Partnership, se basa en la idea de que un
gobierno abierto es mas accesible, mas
receptivo y responsable ante los ciudadanos,
y que mejorar la relacion entre las personasy
su gobierno tiene beneficios exponenciales a
largo plazo para todos.

OGP cuenta con el Mecanismo de Informes
Independientes (IRM) que monitorea todos
los planes de accién a lo largo de sus ciclos de
dos anos, para medir el progreso en los com-
promisos. El equipo de analisis e informacién
de OGP utiliza datos del IRM y fuentes de
terceros, para determinar las mejores practi-
cas, identificar tendencias y proporcionar
nuevas perspectivas de gobierno abierto
sobre temas que van desde la educacion,
hasta la contratacion abierta. La sociedad
civil, los lideres gubernamentales y los ciuda-
danos utilizan esta informacién para reflexio-
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nar sobre su propio progreso y determinar
acciones futuras.

OGP cuenta con las siguientes areas de politica:

* Género

 Anticorrupcién

* Gobernanza digital

* Espacio civico

* Justicia

* Comunidades marginadas
* Recursos naturales

* Parlamentos abiertos

* Servicio publico de entrega
* Derecho de informacion

4.2. United 4 Smart Sustainable Cities

La iniciativa “Unidos por unas ciudades soste-
nibles e inteligentes” (U4SSC) es una iniciati-
va de las Naciones Unidas coordinada por la
CEPE y ONU-H4abitat, y apoyada por el Conve-
nio sobre la Diversidad Bioldgica, la CEPAL, la
FAO, el PNUD, la UNESCO, el PNUMA, la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico, la ONUDI, la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo Industrial (ONUDI), el Grupo de Trabajo de
las Naciones Unidas sobre las Poblaciones
Indigenas, ONU-Mujeres y la OIM para alcan-
zar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 11:
“Hacer que las ciudades y los asentamientos
humanos sean integradores, seguros, resis-
tentes y sostenibles”.



La iniciativa U4SSC sirve de plataforma mun-
dial para promover la politica publica vy
fomentar el uso de las TIC para Facilitar la
transicion a ciudades sostenibles e inteligen-
tes.

U4SSC trabaja en los siguientes grupos tema-
ticos:

* Plataformas de ciudades

» Recuperacion econémica en ciudades y
construccién de resiliencia urbana en el
tiempo del COVID-19

« Directrices sobre herramientas y meca-
nismos para financiar proyectos de CSE

* Principios rectores para la inteligencia
artificial en ciudades

« Formas sencillas de ser inteligente

* Guia del practicante para medir la CSE

* Guia del practicante para monitorear la
CSE

* Directrices de adquisicion para ciudades
sostenibles e inteligentes

« indice de U4SSC

El U4SSC elaboré un conjunto de indicadores
clave de rendimiento (KPI) internacionales
para las Ciudades Inteligentes y Sostenibles,
con el fin de establecer los criterios para eva-
luar las contribuciones de las TIC para hacer
que las ciudades sean mas inteligentes vy
sostenibles, y para proporcionar a las ciuda-
des los medios de autoevaluacioén para alcan-
zar los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
Mas de 100 ciudades en todo el mundo ya
estan implementando estos KPI.

4.3. Open Data Charter

o-ODC

open data charter
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Plataforma de colaboracion entre mas de 100
gobiernosy organizaciones que trabajan para
abrir datos basados en un conjunto de princi-
pios compartidos.

Promueve politicas y practicas que le permi-
ten a los gobiernosy a las oganizaciones de la
sociedad civil recopilar, compartir y utilizar
datos bien gestionados, para responder de
manera eficaz y responsable a las siguientes
esferas de interés: la lucha contra la corrup-
cion, la accion climaticay la equidad de remu-
neracion.

En sus esfuerzos por fomentar un cambio
hacia la “apertura por defecto” de los gobier-
nos, han aprendido que la publicacién de
datos para resolver problemas especificos, es
mas eficaz que hacerlo de forma aislada. En
efecto, “publicar con propésito” crea mas
incentivos e impulso que “publicar y ven-
dran”. Para ello, Open Data Charter, se ha
centrado en alentar a los gobiernos a dar
pequenos pasos que produzcan ganancias
rapidas.

Apoyan a los reformadores de los gobiernos
y a sus asociados para que den prioridad a la
apertura y el uso de datos de calidad para
ayudar a abordar los problemas de interés
mundial y a desarrollar un marco de gestion
de datos fiable para lograr este objetivo.

Su labor tiene dos vertientes principales: arti-
cular las normas mundiales y ayudar a los
gobiernos a traducirlas en reformas concre-
tas que funcionen en su contexto.

4.4. Smart Cities For All

G3ict - La Iniciativa Mundial sobre las TIC
Inclusivas se asocié con importantes empre-
sas de tecnologia y organizaciones de la
sociedad civil como Microsoft, AT&T y World
Enabled, para poner en marcha la iniciativa
Ciudades Inteligentes para Todos — Smart



t Cities for All

Cities for All - con el fin de definir el estado
de accesibilidad a las TIC en las Ciudades Inte-
ligentes de todo el mundo.

Su objetivo es eliminar la brecha digital para
las personas con discapacidades y las perso-
nas mayores en las Ciudades Inteligentes de
todo el mundo. En asociaciéon con organiza-
ciones y empresas lideres buscan crear y des-
plegar las herramientas y estrategias necesa-
rias para construir Ciudades Inteligentes mas
inclusivas.

4.5. Gobierno abierto en la agenda de
organismos internacionales

Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE): Progra-
ma de la OCDE sobre Ciudades Inteli-
gentes y Crecimiento Inclusivo

La OCDE puso en marcha en julio de 2019 el
Programa de Ciudades Inteligentes y Creci-
miento Inclusivo, que tiene por objeto eva-
luar y medir los resultados de las ciudades
inteligentes y la forma en que contribuyen al
crecimiento inclusivo y al bienestar. El Pro-
grama no sélo elaborard un marco de indica-
dores, sino que también reunird y analizara
las practicas 6ptimas, propondra una tipolo-
gia de ciudades, para fomentar el didlogo
entre pares y proporcionard a los gobiernos
una lista de verificacion con los principios
clave y las condiciones marco.
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Su trabajo en las ciudades inteligentes y el
crecimiento inclusivo, busca tender un
puente entre la eficiencia y la inclusion social
para ofrecer mejores oportunidades y mejo-
res vidas a todos los residentes. El Programa
de la OCDE sobre “Ciudades Inteligentes y
Crecimiento Inclusivo” tiene por objeto: rede-
finir el concepto de ciudades inteligentes vy,
en ultima instancia, ofrecer resultados de
bienestar a los ciudadanos, y orientar a los
gobiernos locales y nacionales en sus esfuer-
zos por remodelar la gobernanza de las
ciudades, los modelos empresariales y la
participacion de los interesados.

Asi mismo, se adelantan discusiones en la
Mesa Redonda de la OCDE sobre Ciudades
Inteligentes y Crecimiento Inclusivo, la cual
retne a diversos interesados para hacer un
balance de la investigacién y compartir politi-
cas, practicas y conocimientos sobre la
manera de acertar con las iniciativas de las
ciudades inteligentes. Las ciudades de todo
el mundo siguen luchando contra el
COVID-19y estan dando forma a su salida de
la crisis. A medida que el mundo aprende a
vivir con el virus, nunca las tecnologias digita-
les y la innovacion han sido tan valiosas para
ayudar a las ciudades a navegar por la crisis y
acelerar la transicion hacia un futuro mas
sostenible y resiliente.

Red de Gobierno Abierto e Innovador de
América Latina y el Caribe de la OCDE

Con el fin de crear una plataforma que ofrez-
ca alaregién de América Latinay el Caribe la
oportunidad de participar en el didlogo sobre
politicas, la transferencia de conocimientos 'y
el intercambio de buenas practicas en las
esferas del gobierno abierto, lainnovacién en
el sector publico y el gobierno digital, la
OCDE puso en marcha la Red de Gobierno
Abierto e Innovador de América Latina y el
Caribe en el marco de la Cumbre Mundial del
OGP en México en 2015.



Los objetivos de la Red son:

» Conectar a los reformadores de toda la
region, desde gobiernos, sociedad civil y
asociaciones empresariales, para que
intercambien ideas, experiencias y cono-
cimientos sobre la manera de crear insti-
tuciones publicas mejores y mas fuertes.

 lIdentificar buenas practicas de los
gobiernos abiertos e innovadores y crear
un espacio propicio para su difusién,
mediante la recoleccién y el analisis de
datos, las evaluaciones de politicas y los
procesos de examen por homélogos.

* Proporcionar ejemplos y recomendacio-
nes a sus miembros sobre la manera de
secuenciar reformas gubernamentales
abiertas, innovadoras y digitales en el
contexto regional y especifico de cada
pais y apoyar su aplicaciéon para promover
el desarrollo socioeconémicoy la integra-
cion regional.

Actividades de la Red:

» Didlogo sobre politicas y asistencia para
la aplicacion.

» Apoyo a las prioridades de politica
nacionales y regionales.

» Recopilacion de datos y produccion de
analisis para una mejor toma de decisio-
nes.

» Gobernanza de la Red.

Banco Mundial

Cuenta con una linea de trabajo denominada
Buen Gobierno, dentro del Departamento de
Practicas Mundiales de Buen Gobierno. Fue
precisamente este organismo el primero en
introducir el concepto de Buena Gobernanza
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a principio de los anos 90, entendida como
aquella que busca la modernizacién de la
administracién publica, el fortalecimiento del
imperio de la ley, la transparencia de proce-
sos y la rendicion de cuentas.

Banco Interamericano de Desarrollo -
BID

Lidera sus proyectos de Gobierno Abierto a
través del area denominada Reforma vy
Modernizacion del Estado. Este organismo
internacional es el que cuenta con un mayor
nimero de propuestas relacionadas a la
inclusién social y la participacion ciudadana.
De hecho, ha desarrollado GobApp, un labo-
ratorio de ideas interno destinado al desarro-
llo de iniciativas que aborden los temas men-
cionados.

Agencia de Estados Unidos para el Desa-
rrollo Internacional - USAID

Desarrolla sus iniciativas de Gobierno Abierto
a través del Programa de Democracia y
Gobernabilidad.

Comision EconOomica para América

Latinay el Caribe - CEPAL

Cuenta con una linea de trabajo de Gobierno
Abierto dentro de su programa Planificacién
para el Desarrollo. Ofrece principalmente
capacitaciones virtuales y publicaciones para
informar los debates regionales, tales como
“Datos abiertos y ciudades inteligentes en
América Latina".



5. Principales agendas globales sobre

inclusion y educacion

5.1. Declaracion de Incheon- Educacion
2030

Hacia una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida
para todos. Adoptada por mas de 120 minis-
tros y 1.600 participantes en el Foro Mundial
de Educacién organizado por la UNESCO,
UNICEF, el Banco Mundial, UNFPA, PNUD,
ONU Mujeres y ACNUR, el 21 de mayo de
2015 en Incheon, Republica de Corea.

Tiene como objetivo principal, transformar
vidas mediante la educacién, reconociendo el
importante papel que desempena la educa-
cién, como motor principal del desarrollo y
para la consecucion de los demds Objetivos
de Desarrollo Sostenible aprobados por la
ONU. Ademds, se compromete con una
agenda de la educacién Gnicay renovada, que
sea integral, ambiciosa y exigente, sin dejar a
nadie atrds. Esta nueva vision se recoge
plenamente en el ODS 4 “Garantizar una edu-
cacion inclusiva, equitativa y de calidad y pro-
mover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos” y sus metas corres-
pondientes.

Lo anterior, a través de tres formas de ejecu-
cion:

1. Construccion y adecuacion de instala-
ciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios, de las perso-
nas con discapacidad y las diferencias de
género, ofreciendo entornos seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

2. Aumento considerable a nivel mundial
de becas disponibles para los paises en
desarrollo, en particular, para los menos
adelantados, los pequenos estados insu-
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lares y los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefanza superior de
paises desarrollados y otros paises en via
de desarrollo.

3. Aumento considerable de la oferta de
docentes cualificados, incluso mediante
la cooperacion internacional para la
formacion de estos en paises en desarro-
llo, especialmente los menos adelanta-
dos y los pequenos estados insulares en
desarrollo.

Entre las modalidades de aplicacion se desta-
can:

* Gobernanza, rendicién de cuentas y
alianzas

* Foco en una coordinacion eficaz

* Supervision, seguimiento y examen de
politicas basadas en evidencias

* Financiacion

Dentro de los indicadores estan:

Marco de indicadores mundiales, tematicos,
regionales y nacionales, que observan todas
las metas desde las variables: porcentaje de
nifos y ninas que alcanzan un nivel minimo en
las competencias de lectura y matematicas,
tasa de participacion de jovenes y adultos en
la educacién formal y no formal, indices de
paridad, entre otros.

5.2. Alianza Mundial para la Educacion

Es el principal mecanismo multilateral de
ayuda a la educacion en los paises en desarro-
llo. Creada en el 2002, persigue alcanzar
cuanto antes el objetivo de desarrollo soste-
nible ndmero 4 “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”.



Actualmente son casi 70 paises y mas de 20
proveedores de fondos, al igual que organi-
zaciones internacionales, bancos de desarro-
llo, representantes del personal docente,
organizaciones de la sociedad civil, represen-
tantes del sector educativo privado y de
fundaciones privadas, los que se rednen en
torno a esta alianza a través de un sistema de
gobernanza muy inclusivo. En su calidad de
alianza y de fondo, la Alianza Mundial por la
Educaciéon - AME, recauda inversiones, tanto
a nivel nacional, como internacional, y agluti-
na socios para ayudar a los Gobiernos a
implementar sistemas educativos robustos.

La Alianza Mundial para la Educacién, se
dedica exclusivamente a garantizar que en
los paises mds pobres haya mas ninos, espe-
cialmente ninas, recibiendo la educacién que
necesitan para desarrollar todo su potencial.
Adicionalmente, la estrategia de la AME,
busca lograr mejores resultados y mas equi-
tativos en el aprendizaje, una mayor igualdad
de género e inclusién y sistemas educativos
eficaces y eficientes. Prioriza las acciones
destinadas a la educacién de los mas pobresy
desfavorecidos, como quienes viven en zonas
de conflicto y estadn en situaciones de vulne-
rabilidad, e impulsa el cambio ayudando a los
paises a crear y liderar sus propios planes
educativos sélidos con el apoyo de grupos
educativos locales que aglutinan los esfuer-
zos de todas las partes implicadas en el desa-
rrollo.

5.3. Agenda 21 de la Cultura

7 culture 21

Agenda 21 de la cultura

La Agenda 21 de la Cultura, es el primer docu-
mento, con vocacién mundial, que apuesta

Estrategia de Relacionamiento Internacional de la Alcaldia Mayor de Bogota 2020 - 2024 m

por establecer las bases de un compromiso
de las ciudadesy los gobiernos locales para el
desarrollo cultural.

La Agenda 21 de la Cultura, fue aprobada por
ciudades y gobiernos locales de todo el
mundo comprometidos con los derechos
humanos, la diversidad cultural, la sostenibili-
dad, la democracia participativa y la genera-
cion de condiciones para la paz. Su aproba-
cion tuvo lugar el 8 de mayo de 2004 en
Barcelona, por el IV Foro de Autoridades
Locales para la Inclusion Social de Porto
Alegre, en el marco del primer Foro Universal
de las Culturas.

La Organizacién Mundial de Ciudades y
Gobiernos Locales (CGLU) adopté la Agenda
21 de la Cultura, como documento de refe-
rencia de sus programas en cultura y asumio
un papel de coordinacién del proceso poste-
rior a su aprobacién. La Comisién de Cultura
de CGLU es el punto de encuentro de ciuda-
des, gobiernos locales y redes que sitdan la
cultura en el centro de sus procesos de desa-
rrollo.

La Agenda 21 de la cultura ofrece a toda
ciudad la oportunidad de crear una visién a
largo plazo de la cultura, como un pilar funda-
mental de su desarrollo. El documento “Con-
sejos sobre la implementaciéon local de la
Agenda 21 de la cultura” enuncia conceptos y
consideraciones generales, y siguiere cuatro
herramientas especificas:

* Estrategia cultural local

* Carta de derechos y responsabilidades
culturales

* Consejo de cultura

* Evaluacién del impacto cultural

La Agenda 21 de la cultura tiene 67 articulos,
divididos en tres grandes apartados.

El apartado de principios (16 articulos)
expone la relacion entre la culturay los dere-



chos humanos, la diversidad, la sostenibili-
dad, la democracia participativa y la paz. El
apartado de compromisos (29 articulos) se
centra en el ambito competencial de los
gobiernos locales, y expone detalladamente
la peticion de centralidad para las politicas
culturales. El apartado de recomendaciones
(22 articulos) aboga por la renovada impor-
tancia de la cultura, y pide que esta importan-
cia sea reconocida en los programas, los
presupuestos y los organigramas de los
diversos niveles de gobierno (locales, nacio-
nales/estatales) y por las organizaciones
internacionales.

5.4. Global Platform for The Right To The
City

La Plataforma Global por el Derecho a la
Ciudad, es unainiciativa que comenzo alrede-
dor de los Foros Sociales Mundiales desde
2001, la elaboracién de la Carta Mundial por
el Derecho a la Ciudad (2001-2005), y en
México 2013 dentro del taller internacional
“Avanzando en la implementacion del dere-
cho a la ciudad en América Latina y en el
plano internacional”.

Finalmente, se constituye oficialmente en
2014 en Sao Paulo, Brasil, con el propésito de
construir un movimiento internacional por el
derecho a la ciudad. En esta reunién, partici-
paron 158 representantes de América Latina,
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Africa, Asia y Europa de movimientos socia-
les, organizaciones no gubernamentales,
redes y foros, instituciones académicas, el
sector publico, fundaciones e instituciones
internacionales.

La Plataforma Global por el Derecho a la
Ciudad, es un espacio de articulacion, produc-
cion de conocimiento, informacién y divulga-
cion de buenas practicas y politicas publicas
que promueven el derecho a la ciudad, a
través de cuatro ejes de andlisis:

* Derechos humanos en la ciudad

» Gobernabilidad democraticay participa-
tiva

* Planificacién y uso sostenible del terri-
torio

* Desarrollo econémico equitativo e inclu-
sién social

La Plataforma Global tiene como objetivo,
contribuir a la adopcion de compromisos,
politicas, proyectos y acciones por érganos
de las Naciones Unidas y de los gobiernos
nacionales y locales encaminadas a desarro-
llar ciudades y territorios justos, democrati-
cos y sostenibles Se busca en particular,
visibilizar y fortalecer las luchas sociales loca-
les y nacionales y la movilizacion internacio-
nal, para incidir en los procesos de definicion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Nueva Agenda Urbana.

¢{Qué es el derecho a la ciudad?

El derecho a la ciudad, que tiene sus primeros
antecedentes en los escritos de Henry Lefeb-
vre, en los anos 1960, fue retomado por
redes, movimientos, organizaciones de la
sociedad civil, organismos multilaterales vy
agencias de las Naciones Unidas, que han
generado diferentes iniciativas conjuntas,
destacandose entre ellas la elaboracién vy
difusion de una Carta Mundial por el Derecho
a la Ciudad.



El Derecho a la Ciudad, es el derecho de
todos los habitantes a habitar, utilizar,
ocupar, producir, transformar, gobernar y
disfrutar ciudades, pueblos y asentamientos
urbanos justos, inclusivos, seguros, sosteni-
bles y democraticos, definidos como bienes
comunes para una vida digna.

5.5. Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular

9 & Pacto Mundial
9. F »uuMigracion

El Pacto Mundial sobre Migracion representa
una oportunidad histérica para mejorar la
cooperaciéon internacional en materia de
migracion y para fortalecer las contribucio-
nes de los migrantes y la migracion al desa-
rrollo sostenible.

La migracion presenta enormes oportunida-
desy beneficios para los migrantes, las comu-
nidades de acogida y las comunidades de
origen. Sin embargo, cuando estd mal regula-
da puede crear desafios significativos. Estos
desafios, incluyen abrumadoras infraestruc-
turas sociales, ante la llegada inesperada de
un gran nimero de personas y la muerte de
migrantes que realizan viajes peligrosos. En
este contexto, tras un periodo de consultas
de 18 meses y negociaciones interguberna-
mentales, los estados miembros de la ONU
acordaron adoptar un Pacto Mundial para
una Migracién Segura, Ordenada y Regular.
Este es el primer acuerdo global de la ONU
sobre un enfoque comun sobre la migracién
internacional en todas sus dimensiones.

El Pacto Mundial sobre Migracion, es juridica-
mente no vinculante. Se basa en los valores
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de la soberania del estado, la responsabilidad
compartida, la no discriminacién y los dere-
chos humanos y reconoce que se requiere de
un enfoque cooperativo para optimizar los
beneficios generales de la migracién, al
tiempo que se abordan los riesgos y desafios
para las personas y las comunidades en los
paises de origen, transito y destino.

El Pacto Mundial para la Migracion, es cohe-
rente con la meta 10.7 de la Agenda 2030
para desarrollo sostenible, en que los miem-
bros se comprometieron a cooperar a nivel
internacional para facilitar una migracion
ordenada, segura y responsable. Su alcance
se define en el anexo Il de la Declaracién de
Nueva York para los Refugiados y los Migran-
tes.

Objetivos

* El Pacto Mundial sobre Migracién com-
prende 23 objetivos para gestionar mejor
la migracion a nivel local, nacional, regio-
nal y mundial. El pacto sobre Migracion
tiene por objetivo mitigar los Ffactores
adversos y estructurales que impiden a
las personas construir y mantener medios
de vida sostenibles en sus paises de
origen.

* Pretende reducir los riesgos y las vulne-
rabilidades a las que se enfrentan los
migrantes en las diferentes etapas de la
migraciéon, respetando, protegiendo y
cumpliendo sus derechos humanos'y brin-
dandoles atencién y asistencia.

* Busca abordar las preocupaciones legiti-
mas de los estados y comunidades, al
tiempo que reconoce que las sociedades
estan experimentando cambios demo-
graficos, econémicos, sociales y ambien-
tales en diferentes escalas que pueden
tener implicaciones para y como resulta-
do de la migracién.



* Es un esfuerzo por crear condiciones
propicias que permitan a todos los
migrantes enriquecer nuestras socieda-
des a través de sus capacidades humanas,
econdémicas y sociales y asi facilitar sus
contribuciones al desarrollo sostenible a
nivel local, nacional, regional y global.

5.6. Marco de Gobernanza sobre la
Migracion

El Marco de Gobernanza sobre Migracion,
establece elementos esenciales para facilitar
la migracién y la movilidad de manera orde-
nada, segura, regular y responsable gracias a
politicas migratorias planificadas y bien ges-
tionadas, que presenta la OIM, enuncia los
elementos esenciales para apoyar una migra-
cion planificada y bien gestionada y define la
gobernanza, como las tradiciones e institu-
ciones en virtud de las cuales un pais ejerce
su autoridad sobre la migracién, la movilidad,
la nacionalidad, incluida la capacidad del
gobierno de formular e implementar con
eficacia politicas adecuadas en esos ambitos.

El Marco de Gobernanza sobre la migracion,
se basa en el entendido de que el Estado, en
su calidad de interlocutor principal en mate-
ria de migracion, movilidad y asuntos de
nacionalidad, y habida cuenta del derecho
internacional, tiene el derecho soberano de
determinar quién ingresa y permanece en su
territorio y en qué condiciones. Los demas
interlocutores — ciudadanos, migrantes, orga-
nizaciones internacionales, el sector privado,
los sindicatos, las organizaciones no guberna-
mentales, las organizaciones comunitarias,
las organizaciones religiosas y las institucio-
nes académicas — contribuyen a la gobernan-
za de la migracién a través de su interaccion
con los estados y entre si.

Se compone de tres principios y tres objeti-
VOs:
* Principio 1: La buena gobernanza de la
migracion necesitaria que el Estado se
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adhiera a las normas internacionales y al
cumplimiento de los derechos de los
migrantes.

* Principio 2: La migracién y las politicas
conexas se formulan adecuadamente
cuando recurren a hechos contrastados y
utilizan enfoques de gobierno integra-
dos.

* Principio 3: La buena gobernanza de la
migracion depende de asociaciones dura-
deras.

» Objetivo 1: La buena gobernanza de la
migraciony las politicas conexas deberian
fomentar el bienestar socioeconémico de
los migrantes y de la sociedad.

» Objetivo 2: La gobernanza adecuada
de la migracion se deberia fundamentar
en respuestas eficaces a la movilidad en
situaciones de crisis.

* Objetivo 3: La migracién se deberia
efectuar de manera segura, ordenada y
digna.
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ANEXO 1: REDES DE CIUDAD
Redes Globales:

La Organizacion de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)' es la red global
de ciudades mds grande y que agrupa las asociaciones de ciudades mds longevas en el
mundo. En ella confluyen ciudades pequenas o grandes, asociaciones de municipios y
demads representaciones de gobiernos locales. Por sus propias caracteristicas y las
redes que confluyen en CGLU, este se convierte en el paraguas internacional mas
importante para gobiernos locales y regionales del mundo. CGLU ha servido para que
otras redes, que serdn expuestas a continuacién, puedan crecer e incluso ganar mayor
preponderancia en las dindmicas de paradiplomacia alrededor del mundo.

En el 2004, la Unién Internacional de Autoridades Locales (IULA) creada en 1913, la
Organizacién de Ciudades Unidas (UTO) creada en 1957 y Metrépolis creada en 1984
se unen bajo el mismo paraguas para formar la CGLU. La CGLU tiene una estructura
democratica y federal, la cual se organiza por medio de un Consejo Mundial, el cual
retne a 300 miembros de todas las regiones del mundo; un Buré Ejecutivo, el cual
retne a 115 miembros del Consejo Mundial, hace propuestasy lleva a cabo los manda-
tos del Consejo Mundial y; una Presidencia que actia como un 6rgano ejecutivo que
rota cada 4 anos entre los miembros. Asi mismo, CGLU tiene cinco mecanismos de
consulta que son:

a) Los consejos politicos dirigen y desarrollan las prioridades del plan de trabajo
vigente de CGLU. Son cuatro: (i) derecho a la ciudad y territorios inclusivos, (ii)
oportunidades para todos, cultura y diplomacia de las ciudades: claves para el
desarrollo sostenible y la paz, (iii) gobernanza territorial y multinivel y financiacion
sostenible y (iv) ciudades mas seguras, resilientes, sostenibles y capaces de enfren-
tar una crisis;

b) Las comisiones desarrollan trabajo en areas especializadas. En la actualidad son
4: (i) cultura, (ii) inclusion social, democracia participativa y derechos humanos, (iii)
planificacién urbana estratégicay (iv) desarrollo econémico y local social;

) Los grupos de trabajo retnen profesionales que trabajan diferentes proyectos
en el marco del plan de trabajo de CLGU. Hay dos: (i) fortalecimiento institucional y
de las capacidades y (ii) prevencién y gestion territorial de las crisis;

d) Las comunidades de practica tienen personal técnico y profesional los cuales se
rednen a peticién de un miembro de CGLU para ser discutido y tratado. Hay seis
comunidades de practica: (i) innovacién urbana, (ii) movilidad, (iii) economia social,
(iv) seguridad alimentaria, (v) transparencia y rendicién de cuentas y (vi) ciudades
digitalesyy;

e) Los foros son eventos que realizan los miembros de CGLU y que giran en torno a
algdn tema de interés. Son tres tipos de foros segin la magnitud de los miembros

11. https://www.uclg.org/es.
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que participen en ellos: (i) ciudades intermedias, (ii) ciudades periféricas y (iii) aso-
ciaciones de gobiernos locales.

CGLU también desarrolla su trabajo en comisiones independientes que tratan temas
que, por su importancia y relevancia para los gobiernos locales, merecen su propio
mecanismo de discusiéon y ejecucién:

a) La Comision Permanente de Igualdad de Género;

b) El Observatorio Global en Democracia Local y Descentralizacion;

) La Fuerza Operativa Mundial de Gobiernos Locales y Regionales;

d) Comité Consultivo de Autoridades Locales de las Naciones Unidas (es un comité
de ONU Habitat, pero que lidera CGLU);

Ademés, CGLU tiene secciones en Africa, Asia Pacifico, Eurasia, Europa (CEMR), Améri-
ca Latina (CORDIAL), América del Norte (NORAM), Metrépolis y CGLU Regiones.

CGLU es, entonces, una amalgama de varias redes que conforman una gran red global
de gobiernos locales y regionales que trabajan de forma mancomunada pero cada una
con sus propias reglas; muy parecido a un Estado federado. Es aqui donde tiene espe-
cial relevancia Metrépolis. Uno de los componentes mas importantes de CGLU, Metré-
polis es la red mds activa y que mas iniciativas lleva a cabo a parte de las instancias
previamente descritas.

Como una red independiente de CLGU, Metrépolis' cuenta también con sus cuerpos
colegiados respectivos. Una Asamblea General, que agrupa a todos los miembros, y
un Consejo de Administracion, que sirve como érgano ejecutivo de la red con quince
miembros elegidos de la Asamblea General. También cuenta con una Secretaria Gene-
ral que se encarga de los aspectos administrativos de la red. Metrépolis tiene dos
lineas de trabajo importantes que son: (i) Diplomacia urbana y abogacia metropolita-
nay (ii) Capacidades para la Gobernanza urbana. En la primera linea de trabajo se con-
centran los congresos anuales, la innovacién urbana, discusiones de politicas de
géneroy liderazgo global. Mientras que la sequnda linea, se concentran mas que todo
proyectos de la red como el Observatorio del fenémeno de la metropolizacion, el
intercambio de urbanidad sostenible, la comunidad de lideres de ciudades, cursos de
aprendizaje, experiencias de cooperacién descentralizada y proyectos piloto (que
generalmente tienen que ver con cohesién social, desarrollo econémico, sostenibili-
dady calidad de vida en las ciudades).

A diferencia de CGLU, Metrépolis es la organizacion de las grandes ciudades. Es decir
que aqui confluyen los intereses de las ciudades mas importantes del mundo vy, por
ende, las mas influyentes en el sistema internacional. Ademas, tiene una versatilidad
importante de destacar y es que cada uno de los miembros del Consejo de Adminis-
tracién tienen la posibilidad de proponer la agenda de trabajo de la red, sin tener que
enfocarse en instancias de temas especificos como CGLU. Es por ello que pertenecer
al Consejo de la Administracion de Metrépolis, tiene un valor estratégico internacio-
nal, ya que da la posibilidad para que cualquiera de sus quince miembros ponga sobre
la mesa temas de gran relevancia para sus planes de desarrollo a otras ciudades del

12. https://www.metropolis.org
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mundoy, por ende, al musculo técnico y financiero que pueda tener la red en su totali-
dad.

Dentro de las redes internacionales de ciudades, existe una red cuyo objetivo es la
gestion de recursos financieros y la estructuraciéon de proyectos de cooperacion. El
Fondo Mundial para el Desarrollo de las Ciudades (FMDV)'3 fue una iniciativa fundada
por la CGLU y por Metrépolis para desarrollar y promover soluciones en inversiéon y
financiamiento para el desarrollo urbano de las ciudades. El FMDV opera como un
brazo financiero, no porque tiene fondos, si no porque los procura siendo una incuba-
dora de proyectos y una red de expertos que se encargan de buscar fondos para
ejecutar sus propios proyectos y los que tenga CGLU y Metrépolis. Tiene cuatro areas
de accion: (i) soporte estratégico, (ii) Fomento de coaliciones, (iii) construccion de
capacidades e (iv) investigacién y abogacia. Segun el trabajo que han realizado, el
FMDV ha sido bastante exitoso en su bisqueda de recursosy la planeacion de proyec-
tos de cooperacion entre ciudades ya que han logrado mas de un billén de délares en
los Gltimos cinco anos.

La Organizacion de Regiones Unidas / Foro Global de Gobiernos Regionales y de Aso-
ciaciones de Regiones (ORU/FOGAR)' es una red basada en Catalufa, Espana desde
el 2007 y tiene como objetivo servir como foro para los gobiernos locales y regionales
del mundo, articular cooperacion con instituciones continentales y mundiales (espe-
cialmente con las de las Naciones Unidas) y exhortar a los gobiernos nacionales a
incluir laagenda de los locales o regionales en sus prioridades. Como ya es costumbre,
ORU/FOGAR tiene una estructura parecida a la de las otras redes con una Asamblea
Generaly un Buré Ejecutivo que actian como ente aglutinador de todos los miembros
y ente decisorio, respectivamente. Trabajan en tres temas fundamentales: (i) Sobera-
nia alimentaria, (ii) Desarrollo sostenible y (iii) Cooperacion al desarrollo. Adicional-
mente tienen un Banco de Buenas Practicas Regionales que construyeron con el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el cual han depositado sus
esfuerzos para gestionar el conocimiento que han construido desde su creacion.

Cities Alliance es una que red trabaja para reducir la pobreza urbana mediante solu-
ciones innovadoras y multisectoriales para de esta forma enaltecer la labor de las
ciudades que la conforman frente al mundo. Como es usual, la estructura de gober-
nanza de Cities Alliance cuenta con una Asamblea General y un Consejo de Adminis-
tracién con dieciséis miembros que toman decisiones ejecutivas en nombre de la red.
Cities Alliance funciona por medio de programas que llaman ventanas; tienen dos: la
ventana de pais o ciudad y la ventana global. La primera ventana provee programas
hechos para cada ciudad o pais y, ademads, un programa de innovacién que sirve como
incubadora de proyectos que ofrecen soluciones novedosas a problemas sociales. La
segunda ventana promueve analisis para comprender los asuntos de politica publica
en cuatro areas fundamentales: (i) Ciudades en las agendas globales, (ii) Género y
empoderamiento Femenino, (iii) Promocién de crecimiento econémico equitativo en
las ciudades y (iv) Ciudades resilientes. En este momento, la Gobernaciéon de Antio-
quia es el presidente del Consejo de la Administracion de Cities Alliance.

13. https://www.fmdv.net
14. http://www.regionsunies-fogar.org/es/
15. https://www.citiesalliance.org
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La Coaliciéon Internacional de Ciudades Inclusivas y Sustentables (ICCAR)'®pertenece a
un grupo de redes de gobiernos locales y regionales fomentada por las Naciones
Unidas.

Creada en 2004, la ICCAR lucha en contra del racismo, la discriminacion racial, la xeno-
fobiay la intolerancia. Para tal fin, en 2006 crearon el documento de diez puntos.

Estos diez puntos son: (i) visibilizar y documentar el racismo y la discriminacién e
implementar politicas municipales que lo combatan, (ii) crear y/o fortalecer legisla-
cion municipal en materia de racismo y discriminacion, (iii) compromiso, vigilancia
contra el racismo y la discriminacion, (iv) la ciudad como creadora, promotoray defen-
sora activa de la equidad en el &mbito laboral, (v) acceso equitativo a la vivienda, los
servicios basicos y demdas condiciones del habitat, (vi) garantizar plena informaciény
participacion en la gestién publica, (vii) combatir el racismo, la discriminacién vy la
xenofobia a través de la educacion formal en el dmbito de sus competencias y/o
mediante acciones educativas no formales e informales, (viii) promocién del didlogo
interculturaly religioso, asi como la salvaguarda de la diversidad en especial las cultu-
ras indigenas, afro americanasy afro caribenas, (ix) iniciativa de protecciéony atencion
a lainfancia vulnerada, en particular los nifos y ninas afro descendientes e indigenas
y (x) erradicar las practicas discriminatorias por motivos de salud, género, étnico racia-
les, orientaciéon sexual y discapacidad. Existen capitulos del ICCAR en Africa, Asia Paci-
fico, la region arabe, Latinoaméricay el Caribe, Canada, Estados Unidos y Europa.

La ultima, pero no menos importante red global de ciudades es el Parlamento Global
de Alcaldes (Global Parliament of Mayors)'” es una instancia internacional creada en
2016 que reune a los primeros magistrados de varias ciudades alrededor del mundo
en un intercambio de experiencias para solucionar problemas modernos.

En el momento, el Parlamento solo cuenta con alcaldes de Europa, Africa y Estados
Unidos. Muy parecido como con Metrépolis tienen una Asamblea General que contie-
ne a todos los miembros y un Comité Ejecutivo de nueve alcaldes que rotan cada 3
anos. Tienen un Comité Asesor que estd conformado por dieciséis expertos en gober-
nanza urbana, quienes asesoran tanto a la Asamblea General como al Comité Ejecuti-
vo. Su trabajo gira principalmente alrededor de eventos en los que se retnen los alcal-
des que participan alli a discutir diferentes temas como seguridad, habitat y urbani-
dad, entre otros.

16. https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar/agenda
17. https://globalparliamentofmayors.org
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Redes regionales:

Para el caso de las redes regionales que puedan ser de interés para Bogot3, se pueden
encontrar dos tipos: las iberoamericanas y las latinoamericanas. Por parte de las
iberoamericanas, encontramos la UCCl y el CIDEU, mientras que en Latinoamérica se
puede identificar Alianza CORDIAL:

La Coordinacion Latinoamericana de Autoridades Locales por la Unidad en la Diversi-
dad (o Alianza CORDIAL)® es el brazo de CGLU en Iberoamérica, aunque su nombre
solo destaque a América Latina. Constituida en el 2015, la Alianza CORDIAL enfoca su
trabajo en la diseminacion de convocatorias, oportunidades de formacion e iniciativas
de cooperacién propias y de otras redes alrededor del mundo. Sus principales areas
de trabajo son (i) descentralizacién y democracia local, (ii) cooperaciéon descentraliza-
da, (iii) aprendizaje e intercambio de experiencias, (iv) igualdad de géneroy (v) desa-
rrollo sostenible.

La Alianza CORDIAL funciona como un paraguas o una red de redes, muy parecido a
como opera CGLU, pero especificamente para América Latina. Esta es conformada por
Alianza Euro-Latinoamericana de Cooperacién entre Ciudades (AL-LAs), Federacién
Latinoamericana de Ciudades Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales (FLAC-
MA), Mercociudades y la UCCI, las cuales veremos en mas detalle en la seccion de
redes regionales.

La Alianza Euro Latinoamericana de Cooperacion entre Ciudades'™ es una red que
aglomera tanto ciudades del continente americano como del europeo y, ademads,
otras redes como CGLU y Metrépolis e incluso algunas universidades como la Universi-
dad del Rosario en Colombia. A diferencia de la mayoria de las redes, esta no cuenta
con 6rganos propiamente dichos. Solo se dedica exclusivamente a la basqueda con-
creta de soluciones para sus miembros con talleres de aprendizaje, didlogos y publica-
ciones.

La Federacién Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos
Locales o FLACMA?® fue creada en 1981 con el objetivo de representar a los gobiernos
locales y regionales y las asociaciones municipalistas de América Latina y el Caribe.
FLACMA tiene un Consejo Consultivo y de Fomento que se encarga de (i) crear un foro
de andlisis, debate y enfoque, (ii) crear un plan de comunicacion para el fortalecimien-
to de FLACMA, (iii) la captacion de recursos econémicos y de conocimientos, (iv) la
cooperaciéon con entidades académicas y el fomento de la formacién profesional en
las municipalidades y (v) la estructuracién de un plan de relaciones internacionales
entre los miembros.

Mercociudades?' es una iniciativa de 1995 que tiene por objetivo potenciar la identi-
dady laintegracién regional para asegurar el desarrollo y el bienestar en las ciudades
de Sudamérica. Especificamente buscan: (i) mejorar la calidad de vida en las ciudades
en la red, (ii) legitimar la representacion institucional de Mercociudades, (iii) incidir en
las agendas nacionales, regionales y mundiales y (iv) crear politicas conjuntas entre

18. https://www.alianzacordial.com
19. https://proyectoallas.net
20. https://cc-flacma.org
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las ciudades y estimular el intercambio de experiencias. La red tiene la estructura
comun de las redes internacionales de ciudades, con una Asamblea de Ciudades
Miembro que actta como una Asamblea General y un Consejo que funciona como el
érgano ejecutivo.

También cuenta con una Direccién Ejecutiva encargada de la coordinacion de todos
los proyectos por medio de sus Unidades Temadticas las cuales se dividen en: (i)
ambiente y desarrollo sostenible, (ii) autonomia, gestién y participacion, (iii) ciencia,
tecnologia y capacitacion, (iv) comunicacioén, (v) cooperacién internacional, (vi) cultu-
ra, (vii) deportes, (viii) desarrollo econémico local, (ix) economia social y solidaria, (x)
fomento de negocios, (xi) desarrollo social, (xii) desarrollo urbano, (xiii) derechos
humanos, (xiv) discapacidad e inclusion, (xv) educacion, (xvi) género, (xvii) integracion
fronteriza, (xviii) juventudes, (xix) planificacion estratégica y areas metropolitanas,
(xx) seguridad ciudadanay (xxi) turismo. Por parte de Colombia, sélo participa Mede-
lin.

La Union de Ciudades Capitales Iberoamericanas (UCCI)?? fue creada en 1982 y tiene
como objetivo la definicién de un modelo de convivencia pacifica, cooperacién y desa-
rrollo solidario para los pueblos del 4mbito iberoamericano. Aqui también se repite la
estructura de otras redes internacionales de ciudades con una Asamblea General que
representa a todos los miembros y un Comité Ejecutivo el cual dirige los esfuerzos y
los proyectos que se deriven de la red. Aqui el Comité Ejecutivo esta integrado por
copresidentes (elegidos por la Asamblea General) y por los Vicepresidentes Regiona-
les, los cuales representan diferentes areas en el mundo. Todos estos cargos son
elegidos dentro de la Asamblea General.

Adicionalmente existen las Vicepresidencias Temadticas, las cuales se dividen en
cuatro, los cuales tienen en su interior trece comités sectoriales: (i) Gobernanza
(Comités: Participacion ciudadana, Seguridad y policia municipal, Hacienda y finanzas
municipales), (ii) Igualdad y Desarrollo Social (Comités: Juventud, Infancia, Igualdad e
Inclusién social), (iii) Territorio y Economia Sostenibles (Comités: Turismo, Movilidad
urbana, Ciudades sustentables y resilientes, Desarrollo econémico y Desarrollo
urbano y vivienda) y (iv) Cultura (Comités: Cultura). Adicionalmente existen tres
grupos de trabajo independientes a las Vicepresidencias Tematicas: LGBTI, Accesibili-
dad y Transparencia, Habitabilidad en Calle y Gobierno Abierto.

Junto ala UCCI, laotrared Iberoamericana mds importante es el Centro Iberoamerica-
no de Desarrollo Urbano (CIDEU)?. Fundado en 1993, la red se crea para acompanar a
los gobiernos locales de las ciudades iberoamericanas a aplicar, lo que ellos llaman, la
cultura del pensamiento estratégico urbano por medio de proyectos que logren
ciudades sostenibles e inclusivas. La cultura del pensamiento estratégico urbano es la
aplicacion del andlisis, evaluacién, creatividad y adaptacion para prever los desafios
de las ciudades en el futuro. El CIDEU cuenta con una Asamblea General y un Consejo
Rector, que actia como el 6rgano ejecutivo de la red. El Consejo Rector esta formado
por la Presidencia, la Presidencia saliente, la Vicepresidencia y las Vocalias, que son
los miembros elegidos de la Asamblea General para completarlo. El CIDEO se estruc-
tura con tres componentes: (i) como red de ciudades y personas, (ii) como campus de

22. https://ciudadesiberoamericanas.org
23. https://www.cideu.org
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estrategas urbanos, instancia en la que se construye el pensamiento estratégico
urbano y (iii) como taller de précticas innovadoras, donde se ofrece asistencia técnica
y se realiza la colaboracion entre las ciudades miembro. También tienen redes territo-
riales organizadas geograficamente: Andina, Brasil, Centroamérica y el Caribe, Cono
Sur, Ibérica y Mexicana. El CIDEU es la red que mas miembros tiene de Colombia con
catorce ciudades y dos asociaciones de municipios. En total cuentan con 124 ciudades
y 28 asociados.

Finalmente, estd la Coalicion Latinoamericana y Caribena (o Coalicion LAC)? creada
en el 2004, como una iniciativa de la UNESCO, como parte de su Coalicién Internacio-
nal de Ciudades Inclusivas y Sustentables. La Coalicién LAC es el capitulo Latinoameri-
cano de la ICCAR. A diferencia de otras redes, la Coalicién LAC busca mejorar el posi-
cionamiento de ciudades ante organismos internacionales en especial con aquellos
que luchan contra el racismo y la discriminacion, lo cual esta plasmado en el documen-
to de los diez puntos redactado en 2006 y que fue mencionado anteriormente en el
ICCAR. De Colombia pertenecen Bogota, Medellin, Tumaco y Cali.

24. https://coalicionlac.org
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Para el caso de las redes temdticas, podemos encontrar una amplia variedad que
representa casi todas las aristas que comprende la Agenda de Desarrollo Sostenible
al 2030. Especialmente podemos encontrar redes en temas como cambio climatico,
sostenibilidad, movilidad, paz, salud, educacioén, culturay asuntos LGBTI.

Redes tematicas:

En el tema de cambio climatico podemos encontrar el Grupo de Liderazgo Climatico o
C40%>, Esta red fue creada en 2005 cuando un conglomerado de 18 ciudades llamado
C20 se uniod a otras ciudades trabajando bajo la Iniciativa Climatica Clinton, que dio
como resultado la unién de 40 ciudades y de ahi el nombre contemporaneo de la red,
aunque hoy en dia tiene 97 ciudades miembro. El C40 trabaja principalmente en
atacar los males del cambio climatico desde las ciudades mas grandes del mundo por
medio de la reduccién de gases de invernadero y demas riesgos derivados del calenta-
miento global. La red cuenta con una vigorosa presencia de la sociedad civil represen-
tada en Bloomberg Philantropies de Estados Unidos, Children’'s Investment Fund
Foundation de Reino Unido y Realdania de Dinamarca.

La gobernanza de C40 es un poco diferente al de las demds redes. Por tener un com-
ponente de sociedad civil influyente, existe una Junta que esta conformada por lide-
res de las tres empresas anteriormente mencionadas. Después esta un Comité Direc-
tivo integrado por catorce ciudades y una Presidencia encargada de la administracion
de lared. Tienen siete areas principales en las que trabajan: (i) finanzas, (ii) inteligen-
cia y tecnologia (iii), diplomacia ambiental, (iv) apoyo y asistencia técnica, (v) planea-
cién, (vi) negocios e innovacion y (vii) proyectos especiales disefados para cada
ciudad. La red también adelanta investigaciones en el manejo de emisiones, calenta-
miento global, economia circular, impacto urbano en el cambio climatico, infraestruc-
tura sostenible, entre otras. De Colombia, solo Bogotd y Medellin pertenecen a la red.
En C40, Bogota es el vicepresidente de la region junto a Buenos Aires.

Asi mismo, podemos encontrar el Pacto Mundial de Alcaldes para el Climay la Energia
(o Global Covenant of Mayors for Climate and Energy - GCoM en inglés)?¢. Cuando se
formé en 2016, sucedidé un proceso parecido como el de C40; el Pacto surgié como la
combinacion del Compact of Mayors y el Pacto de Alcaldes de la Union Europea, las
cuales ya trabajaban en asuntos de cambio climatico y energia en las ciudades. El
Pacto Mundial de Alcaldes tiene tres iniciativas bandera: (i) Invest4Cities, la cual facili-
ta asistencia técnica y financiera para luchar contra el cambio climatico, (ii) Innovate4-
Cities, la cual ayuda a las ciudades en sus procesos de ciencia, tecnologia e innovacion
para mejorar el medio ambiente y (iii) Data4Cities, la cual ayuda a las ciudades en su
procesamiento de datos climaticos. La gobernanza del Pacto pasa por un Consejo que
es liderado por Michael Bloomberg y Frans Timmermans y que contiene ocho ciuda-
des que representan las diferentes regiones en el mundo. También se divide en capi-
tulos regionales en América del Norte, Latinoamérica y el Caribe, Africa Subsahariana,
Medio Oriente y el norte de Africa, la Unién Europea y Europa del Oeste, Europa del
Este y Asia Central, Asia del Sur, Asia del Este, el Sudeste Asidtico y Oceania. En la
actualidad hay mas de 10.000 ciudades en todo el mundo que pertenecen alared. En
Colombia estan 31 ciudades afiliadas.

25. https://www.c40.0org
26. https://www.globalcovenantofmayors.org
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En el ambito del cambio climatico, la gobernanza de redes internacionales de ciuda-
des se puede entender al GCoM como el equivalente de CGLU y C40 como el equiva-
lente de Metrépolis en el ambito global. Es decir, GCoM aglomera muchas ciudades 'y
municipios sin importar su tamano mientras que C40 agrupa solo las ciudades mas
grandes y representativas de cada regiéon del mundo.

Gobiernos Locales por la Sostenibilidad (o Local Governments fFor Sustainability —
ICLEI en inglés)?” es una red integrada por gobiernos locales y regionales dedicada a
encontrar soluciones en materia de desarrollo sostenible urbano. La red fue creada
en 1990 en medio del Congreso Mundial de Gobiernos Locales para un Futuro Sosteni-
ble con el nombre de Consejo Internacional para Iniciativas Medioambientales Loca-
les (de ahi su acrénimo ICLEI) y 200 gobiernos locales. Su trabajo esta enfocado en
cinco areas fundamentales: (i) desarrollo con poca emisiéon de gases, (ii) desarrollo
basado en la naturaleza, (iii) desarrollo circular, (iv) desarrollo resiliente y (v) desarro-
llo equitativo basado en las personas. ICLEI también adelanta una serie de actividades
que giran en torno al espectro del desarrollo sostenible: energias renovables, trans-
formacion de ciudades hacia soluciones sostenibles para sus problemas locales, pro-
mocion de acciones para implementar desarrollo con bajos niveles de emisién de
gases de invernadero, entre otros. La gobernanza de ICLEI estd organizada en un Con-
sejo el cual tiene representacion de cada miembro de la red, este se retne cada tres
anos para determinar su plan de accién. También tiene un Comité Ejecutivo que relne
veintiin miembros del Consejo, el cual se encarga de la implementacion del plan de
accién. Hoy en dia la red cuenta con mas de 1,750 gobiernos locales y regionales. En
Colombia hay diez ciudades parte de ICLEI.

Vale la pena destacar que GCoM, C40 e ICLEI son las redes principales dentro del eco-
sistema de sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico en el mundo. Desde el
nacimiento de instancias como la Iniciativa Climatica Clinton, el C20, el Compact of
Mayors, el Pacto de Alcaldes de la Unién Europeay el viejo Consejo Internacional para
Iniciativas Medioambientales Locales en la década de los noventa, este ecosistema ha
logrado traducir la lucha contra el cambio climatico y la promocién del desarrollo
sostenible desde lo publico a lo privado. Prueba de ello es que GCoM, C40 e ICLEI son
lideradas por fildntropos y empresas que han servido para financiar y liderar iniciati-
vas en diferentes partes del mundo. Esto quiere decir que, en los Ultimos anos, la
sociedad civil ha decidido enfocar sus esfuerzos en contra de estos males publicos
desde las ciudades y no desde el Estado, lo que entra en consonancia con el surgi-
miento de los gobiernos locales y regionales en el escenario internacional moderno.

Continuando con otras redes tematicas en sostenibilidad, Global Resilient Cities
Network?® es una red que se encarga de crear resiliencia urbana en varias ciudades del
mundo por medio de compartir experiencias, colaboracién y accién colectiva. Como
en la mayoria de las redes, tienen un Comité Global de Direccién el cual actia como
una asamblea general de todos sus miembros y un Consejo de Administracion el cual
redne a una seccién mas pequena de sus integrantes para tomar decisiones ejecutivas
sobre las acciones que se tomardn en conjunto. Mas que todo trabajan en tres areas
principales: (i) recuperacion resiliente del COVID-19, (ii) resiliencia climatica y (iii) eco-
nomia circular. En el momento se encuentran trabajando en un proyecto con Visa para

27. https://www.iclei.org
28. https://resilientcitiesnetwork.org
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la inclusién digital en América Latina y el Caribe y en un proyecto llamado Océano
Urbano en el cual pretenden mejorar el tratamiento de residuos sélidos en el mar por
medio de la economia circular. Por lo general implementan sus proyectos mediante
comunidades de practica, en las que se insertan tres o mas ciudades de la red. Son
mas de 100 ciudades en la actualidad. En Colombia, Cali y Medellin hacen parte de la
red.

Encontramos también Regions 4 Sustainable Development?. Esta red se define como
una voz global de los gobiernos locales y regionales frente a instancias de Naciones
Unidas y la Unién Europea en el campo del cambio climatico, la biodiversidad y el
desarrollo sostenible. Regions 4 Sustainable Development es otra red de gobiernos
locales y regionales creada en el seno de las Naciones Unidas. Nace en el 2002 y
cuenta con una Junta, la cual tiene un presidente y cuatro vicepresidentes que repre-
sentan a Asia y el Pacifico, Europa, América y Africa. También recibe consejo de una
Junta de Asesores conformada por seis expertos en temas de sostenibilidad del
mundo. Regions 4 Sustainable Development trabaja por medio de (i) abogaciay crea-
cién de redes, (ii) construccion de capacidades e intercambio de conocimientos y (iii)
cooperacioén. Las areas que maneja en la actualidad son (i) biodiversidad, (ii) cambio
climatico y (iii) el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el
momento, ningln gobierno local de Colombia es miembro de la red.

La Red de Ciudades Creativas30 es una iniciativa creada por la UNESCO en el 2004,
para fomentar la cooperacion entre ciudades, para identificar iniciativas creativas que
tengan como objetivo estratégico el desarrollo local y urbano sostenible. La red tiene
como especial tarea el posicionamiento de la industria cultural en el centro del desa-
rrollo urbano local de las 180 ciudades que la conforman. Dentro de la red se compar-
ten buenas experiencias locales en términos de cultura y se fomenta la asociacion
entre actores publicos, privados y de la sociedad civil en general. Adelantan activida-
des y proyectos relacionados con artesanias y artes populares, artes digitales, cine,
diseno, gastronomia, literatura y musica. De Colombia participan iniciativas de Popa-
yan, Medellin, Buenaventuray Bogota.

La Red de Sitios de Memoria Latinoamericanos y Caribefnos (RESLAC)*' esta dedicada
a recuperar y construir las memorias colectivas acerca de las grandes violaciones de
derechos humanos en Latinoamérica. La RESLAC trabaja mediante proyectos, iniciati-
vas y capacitaciones conjuntas para fortalecer el trabajo de cada uno de sus miem-
bros. Por lo general adelantan actividades en las instituciones de la red, las cuales
giran en torno a exposiciones, presentaciones, ponencias, foros, conversatorios,
entre otros. A diferencia de otras redes de ciudades, la RESLAC redne instituciones en
vez de ciudades o paises. Por ello es importante destacar a Bogota dentro de lared ya
que tiene dos de los tres miembros de Colombia en su red: el Centro de Memoria, Paz
y Reconciliacion y el Centro Nacional de Memoria Histérica.

La red global de distritos culturales (o Global Cultural Districts Network — GCDN?3* por
sus siglas eninglés) fomenta la cultura de las ciudades que la conforman por medio de
la promocion de sus distritos culturales mas iconicos ya sea en términos de artes,
gastronomia, literatura, entre otros. Creado en 2013 con el objetivo de resaltar la acti-

29. https://www.regions4.org
30. https://es.unesco.org/creative-cities/content/ciudades-creativas
31. http://sitiosdememoria.org/es/
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vidad cultural como activo principal en la economia de las ciudades en el mundo, la
GCDN se encarga de apoyar a sus miembros a identificar agendas comunes, desarro-
llar sociedades entre sus miembros y a compartir conocimiento. Muy al estilo de la
RESALC, mas que representar a la ciudad la GCDN representa los distritos culturales
que desea poner de frente cada una. En la actualidad cuentan con distritos culturales
de 41 ciudades alrededor del mundo donde solo figura Kingston en Jamaica de Lati-
noaméricay el Caribe.

La red Alcaldes por la Paz*? (o Mayors for Peace en inglés) fue creada en 1982 bajo el
nombre de Conferencia Mundial de Alcaldes por la Paz para mediante la Solidaridad
(luego cambiado en 2001 por el actual). Hiroshima y Nagasaki, ciudades bombardea-
das durante la Segunda Guerra Mundial por bombas atémicas, fundaron la red para
aunar esfuerzos entre ciudades en el mundo para abolir el uso de armas nucleares.
Alcaldes por la Paz todavia es liderada por Hiroshima, que actia como presidente de
la red, con Nagasaki y veinticinco ciudades mas alrededor del mundo llamadas ciuda-
des ejecutivas, las cuales lideran los principales proyectos de la red. Entre ellos, se
encuentran realizar gestiones para que las Naciones Unidas y los gobiernos del
mundo actlen frente a la amenaza nuclear y realizar campanas educativas, especial-
mente con la juventud, de la importancia de no repetir bombardeos nucleares en el
futuro. La red cuenta con un total de 7,968 ciudades alrededor del mundo con 16
ciudades en Colombia entre las que se encuentra Bogotd y otros municipios del pais.

Alcaldes por la Paz, es una de las Unicas redes en el mundo que no responde a las dina-
micas de paradiplomacia actuales que impulsan con vigorosidad otras redes temati-
cas como el desarrollo sostenible y la soluciéon de problemas locales y urbanos. En un
mundo mayoritariamente opuesto a la proliferaciéon de armas nucleares, Alcaldes por
la Paz es una red que pertenece a la Guerra Fria la cual se cre6 para evitar escalamien-
tos de agresiones entre Estados Unidos, Rusia y sus respectivos proxis. Sin embargo,
hoy en dia ese antagonismo entre potencias ya no existe, aunque en ocasiones surjan
tensiones hasta con China. Asi mismo, la seguridad nuclear es un tema eminentemen-
te estatal donde las ciudades y sus respectivos lideres solo contribuyen con buenos
oficios en esa conversacion. Esta situacién se resalta especialmente en Latinoamérica,
donde el Tratado de Tlatelolco de No-Proliferacién y la supremacia diplomatica de
Estados Unidos ha mantenido la regién libre de armas nucleares por varias décadas.
Es por eso que la red se dedica exclusivamente a preservar la cultura de no-prolifera-
cion mediante actividades educativas e, inclusive, de cabildeo frente a las Naciones
Unidas y otros gobiernos del mundo.

La Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCQO?3* es otra de las redes que
impulsa el organismo cultural de las Naciones Unidas y se encarga de promover los
ODS cuatro y once para generar procesos locales y urbanos de fomento del aprendi-
zaje como motor de cambio cultural. Para la UNESCO una ciudad del aprendizaje
dedica sus esfuerzos a la inclusién desde la educacién basica hasta la superior, incluye
a las Familias en el aprendizaje de sus miembros, facilita el aprendizaje en los lugares
de trabajo, amplia el uso de tecnologias en los procesos de formacién, mejora conti-
nuamente la calidad y la excelencia en el aprendizaje y fomenta una cultura de apren-
dizaje toda la vida. Para la UNESCO, los miembros de la red logran un empoderamien-

33. http://www.mayorsforpeace.org
34, https://uil.unesco.org/es/aprendizaje-lo-largo-vida/ciudades-aprendizaje/red-mundial-ciudades-del-aprendizaje-unesco
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to individual, la inclusién social, desarrollo econémico, prosperidad cultural y desarro-
llo sostenible por medio de este camino. Como muchas otras redes, esta se enfoca en
que las ciudades miembros puedan estrechar alianzas con el sector publico, privado y
la sociedad civil propias y de otras ciudades miembro para ejecutar proyectos en con-
junto y asi compartir buenas experiencias. Hay 174 ciudades de todo el mundo en la
actualidad y por Colombia participan siete ciudades en las que estan Bogotd, Mede-
llin, Cali, Manizales, Quibdé, Tunjay Rionegro.

La Alianza de Ciudades Saludables® (o Partnership for Healthy Cities) es una red pro-
movida y apoyada por Bloomberg Philantropies y Vital Strategies para unir a varias
ciudades en el mundo en contra de problemas de salud publica universales. En espe-
cial se enfocan en (i) liberar de humo a las ciudades, (ii) prohibir la publicidad de
tabaco, (iii) subir impuestos a la industria tabacalera, (iv) poner impuestos a las bebi-
das azucaradas, (v) poner estandares altos a la comida que se venda en instituciones
pUblicas, (vi) regular el mercado de bebidasy alimentos, (vii) crear restaurantes sanos,
(viii) fortalecer los controles de velocidad en las carreteras, (ix) fomentar el uso de
casco en los motociclistas, (x) reducir el consumo de alcohol al conducir, (xi) incremen-
tar el uso del cinturén de seguridad, (xii) promover la movilidad activa en las personas,
(xiii) prevenir muertes asociadas a la sobredosis con opioides y (xiv) mejorar los pro-
gramas de monitoreo en salud publica de sus ciudades miembro. Por lo general, reali-
zan su trabajo por medio de la cooperacién de sus ciudades, pero también articulan su
labor con actividades de sensibilizacion junto a las Naciones Unidas. También realizan
foros y conversatorios sobre los temas de salud publica de interés para sus ciudades
junto a autoridades locales y mundiales. En la Alianza hay mas de 70 ciudades de alre-
dedor del mundo y por Colombia participan Bogotd, Medellin y Cali.

En el &mbito de la movilidad, encontramos dos redes igualmente importantes nativas
de Latinoamérica: la Red de Ciclovias Recreativas de las Américas (CRA) y la Red de
Movilidad Urbana Sustentable LATAM (SIMUS)3¢. Ambas redes se dedican a la promo-
cion de medios alternativos de transporte en las ciudades de Latinoamérica ya que en
muchas la congestion vehicular se ha convertido en un problema de convivencia
ciudadanay de salud publica por la cantidad de emisiones de diéxido de carbono en el
aire. Por su lado, la CRA tiene base en Chile y, como su nombre lo indica, es una red
dedicada a la promocién de espacios para las bicicletas en las calles de la regién. Esta
sirve como una red de intercambio de conocimientos donde promueven encuentros y
asistencia técnica con respecto de la implementacion de la bicicleta como medio
alternativo de transporte. Por el otro, SIMUS opera a un nivel mas alto que la CRA e
impulsa todos los medios alternativos de transporte y, ademads, apoya el desarrollo de
métodos que sean sostenibles, especialmente con el transporte publico. Como otras
redes internacionales de ciudades, SIMUS tiene una Asamblea General y un Comité
Ejecutivo.

Ademas de incentivar a las ciudades miembro de su red a participar en talleres y encuentros,
apoya la realizacién de proyectos de transporte publico de gran envergadura. Dos de sus
proyectos actuales son Solution Plus, que pretende desarrollar transporte publico con movili-
dad eléctrica, y Pilotou, junto al Gobierno Vasco en Espana para desarrollar iniciativas en
temas de movilidad limpia, movilidad conectada, Smart cities y logistica 4.0 (carga y puertos).

35. https://partnershipforhealthycities.bloomberg.org
36. https://redsimus.com
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En el campo de la comunidad LGBTI, encontramos la Red Latinoamericana de Ciuda-
des Arcoiris o RLCAY. Esta red apoya el intercambio de experiencias en politicas publi-
cas en temas LGBTI. RLCA aboga por la construccién de andamiajes juridicos mas apro-
piados para la comunidad LGBTI en América Latina y profundizar asi sus derechos
frente a los ordenamientos juridicos de la regién. Su trabajo esta repartido entre
eventos, pronunciamientos e investigacion. La red esta conformada por diez ciudades
de Latinoamérica, donde Bogota participa por Colombia.

Finalmente, en el campo de la conservacion ambiental encontramos la Red de la
Sociedad Audubon (o Audubon Society)®*. La red esta enfocada en la preservacion del
clima, las costas, el agua, las tierras productivas y las aves. A diferencia de otras redes
ya exploradas, Audubon se concentra principalmente en América del Norte con ciuda-
des en Estados Unidos, Canadd y algunas en México que participan de la iniciativa.
Dado que trabajan con aves migratorias, Audubon se ha abierto a realizar alianzas
estratégicas con ciudades de América Latina que estén interesadas en su trabajo de
conservaciony preservacion de la fauna y flora. En este momento tienen tres proyec-
tos bandera: (i) la Iniciativa de Pajaros Migrantes, el cual brinda proteccién a aves en
peligro por todo Estados Unidos, (ii) el Mural de Audubon, donde se puede apoyar la
creacién de un mural a artistas de Estados Unidos, y los fondos recaudados dirigidos
a mitigar el cambio climatico en pdjaros amenazados y (iii) el proyecto supervivencia
por grados, el cual pretende mapear donde viven los pajaros en Norteamérica a
medida que avanza el cambio climatico. Infortunadamente no registran ciudades
miembros de América Latina.

37. http://ciudadesarcoiris.com
38. https://www.audubon.org
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