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RESOLUCION No, 1 338 1 SRR A H
“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el afio 20127

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
e e o _EDUCACION DISTRITAL -

En uso de la delegacion conferida mediante resolucion 2933 de 201 1, en concordancia con lo establecido
por la Ley 715 de 2001, los Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002, 520 de 2010, Resolucion 8766 de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 en su articulo 7, numeral 7.1, oforga competencias a los distritos para dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media.

Que de conformidad con lo establecido en e] articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2° del Decreto
520 de 2010, cada entidad certificada de educacion debera implementar el proceso para tramitar los
traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

Que la Resolucion 2933 de 2011 delegd en la Subsecretaria de Gestion Institucional los traslados de
personal administrativo, docente y directivo docente, con excepcion de la suscripeion de convenios entre
entidades territoriales relacionadas con ¢l personal docente.

Que el traslado como situacidn administrativa def personal docente y directivo docente al servicio de la
Secretarfa de Educacion Distrital debe adecuarse a los objetivos de mejoramiento de la calidad, eficiencia
y ampliacion de Ta cobertura propia del servicio educativo, asi como a las demas normas vigentes en esta
materia y a la reglamentacién de la jornada escolar y laboral de los docentes oficiales establecida por el
Decreto 1850 de 2002.

Que dentro del marco legal que conforman las sefialadas normas y con el fin de garantizar la continda y
efectiva prestacién del servicio educativo en el distrito, la Secretarfa de Educacion de Bogota debe
establecer los objetivos, politicas y procedimiento a los cnales se sujetardn los fraslades para el afio 2012.

Que debido a las fluctuaciones que se presentan al inicio del afio lectivo sobre la matricula y las
modificaciones que realizan los colegios al PEI y a las intensidades horarias, en egjercicio de la autonoinia
que les confiere la Ley, es necesario establecer los criterios de seleccion para docentes sin asignacion
académica o excedentes de pardmetro.

Que el articulo segundo, paragrafo 2 del Decreto 520 de 2010 establece: “Los traslados entre
departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes o directivos docentes, se
tramitardn por el proceso dispuesto en este articulo Vv requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrin entre
otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y de responsabilidades
fiscales”.
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Continuacidn de la resolucion

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el afio 20127

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

Articulo 1. CAMPO DE APLICACION: El proceso de traslado ordinario de docentes y directivos
docentes del Distrito” Capital para el afio 2072, ‘estd dirigido a los docéiites y directivos docentes en
propiedad del Distrito Capital que: a) Sean excedentes de pardmetro o se reporten sin asignacién
académica para el afio 2012; b). Tengan antigiiedad en el colegio de tres afios o mas y hayan efectuado
reiteradas solicitudes de traslado; ¢) Con familiar (hijo, conyuge o padres) con enfermedad o discapacidad
que requiera cuidado permanente; d) Laboren en un colegio distante a su sitio de residencia; e), Que hayan
obtenido recomocimientos, preinios o estimulos por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital; ) Madre o padre cabeza de familia; y/o g) Necesidad de reubicacién por motivos diferentes a los
anteriores.

De igual manera esta dirigido a docentes de otros entes territoriales que presenten necesidad de
reubicacion laboral en el Distrito Capital, por razones de salud de su cénynge o compafiero (a)
permanente, o hijos dependientes, de conformidad con el Decreto 520 de 2010.

Pardgrafo: No se tramitaran solicitudes de traslado que impliquen cambios de 4rea.

Articulo 2. CRITERIOS DEL PROCESO DE TRASLADOS: Establézcanse los siguientes criterios en el
proceso de traslado ordinario de docentes y directivos docentes para el afio 2012:

I. Los traslados, entre ellos los traslados por permuta, se tramitaran a través del Sisterna de Informacion
de Traslados, segin las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion.

2. Los traslados de personal docente y directivo docente se tramitarén una sola vez al afio. Se exceptian
de esta regla los traslados por necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo que deben
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo; para
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo, las perniutas libremente convenidas y los originados por
razones de fuerza mayor, eatendiéndose como tal las situaciones especiales (seguridad y salud), por
cuanto estas se pueden realizar en cualquier época del afio.

3. Las ubicaciones estarin sujetas a la disponibilidad efectiva de necesidades segin la asignacion
académica y los pardmetros establecidos para cada nivel.

4. Los criterios de traslado en su orden de prioridad serdn los enunciados a continuacion:

a.  Docente excedente de pardmetro o reportado sin asignacion académica para el afio 2012.

b.  La antigiiedad en el colegio sumada la reiteracion de solicitudes de traslado.

¢.  Docente con familiar (hijo, conyuge o padres) con enfermedad o discapacidad que requiera
cuidado permanente de acuerdo a certificacién médica de entidad competente.

d. Laboren en unt colegio distante a su sitio de residencia.
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Continuacidn de la resolucién

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente v directivo docente de la
Secretaria de Educacidn Distrital para el afio 20127

e. Docente con reconocimientos, premios o estimulos por parte de la Secretaria de Educacidn del
Distrito Capital.
Madre o Padre cabeza de familia.
Necesidad de reubicacién por motivos diferentes a los anteriores.
Necesidad de Reubicacion laboral en el Distrito Capital, por razones de salud de su cényuge o
- compafiero (a) permidnente, o hijos dependientes, de conformidad coii el Deereto 520 ds 20100

= ga

5. Los docentes ubicados en jornada nocturna podran presentar su solicitud de traslado optando a vacantes
en jornada dnnna.

6. Los docentes que se desemperien actualmente en dreas generales (ver tabla) pueden optar por vacantes
en areas especificas relacionadas, de acuerdo con la siguiente tabla; pero los docentes ubicados en areas
especificas, sélo podran optar a necesidades presentadas en la misma area.

AREAS GENERALES AREAS ESPECIFICAS
Biologia
Ciencias Naturales y Educaciéu Quimica
Ambiental Biologia y Quimica
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Biologia
Quimica
Biologia y Quimica Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Biologia y Quimica
Matematicas
Matematicas y Fisica Fisica

Matematicas v Fisica

Lengua Castellana

Idioma Extranjero - Inglés

Lengua Castellana e Idioma Extranjero -Inglés
Danzas

Teatro

Danzas y Teatro

Educacién Artistica Artes Plasticas

Dibujo Artfstico

Misica

Educacion Artistica

Filosofia

Religion

Filosotia y Edncacion Religiosa
Educacton Etica y Valores Humanos
Electrénica

Industrial Electricidad

Tecnologia

Lengua Castellana e idioma
Extranjero - Inglés (Humanidades)

Filosofia y Educacion Religiosa
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Continuacién de la resolucién

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el afio 20127

AREAS GENERALES AREAS ESPECIFICAS
Dibujo Técnico
Metalisteria

Mecanica Automotriz
Industrial

Disefio Gratico
Contabilidad

Contercial Comercio y Secretariado
Caomercial

7. En caso de presentarse mas de un docente o directivo docente optando para la misma vacante, el
sistema de traslados efectuard la seleccion déndole pricridad de acuerdo con los criterios establecidos en el
numeral 4 del articulo 2 de la presente resolucidn.

8. Los docentes y directives docentes pueden seleccionar como opeién de traslado hasta dos colegios
diferentes, que pueden pertenecer a tia misma locatidad ¢ a localidades diferentes.

9. Cuando un docente y directive docente ha solicitade traslade y es ubicado de acuerdo con alguna de sus
preferencias no podra desistir por ninguna circunstancia del mismo.

10. Mientras se adelanta el proceso de traslados (segin cronograma adjunto), no se podrin efectuar
cambios o fraslados de jornadas al interior de los colegios, lo anterior con el fin de garantizar la
efectividad del proceso.

Durante la ejecucién del proceso de traslados no se tramitardn ningin cambio de jornada al interior de las
instituciones. En tiempo diferente al del procese de traslades, los docentes y directivos docentes podran
hacer fa solicitud de cambio de jornada dentro del mismo plantel ante la Oficina de Persenal ¢ Direccién
de Talento Humano, contando con el aval de la rectoria del colegio v del Director Local de Educacién.

['1. Las vacantes presentadas en el proceso de traslados serdn susceptibles de ser modificadas por los
traslados que se generen por situaciones de salud o amenaza.

12. No se admitirdn dentro del proceso de traslados las solicitudes que se radiquen fuera de las fechas
establecidas o por medios diferentes al Sistema de Informacion de Traslados.

13. 8i un docente o directivo docente no es trasladado, continvard en su actual institucién educativa.

14, Las permutas de comtin acuerdoe, se realizaran Gnicamente entre docentes v directivos docentes con
nombramiento en propiedad y de la misma area de desempefio. Los docentes v directivos docentes
interesados deben radicar la solicitud solamente en una de las Direcciones Locales de Educacién, de
acuerdo al cronograma previsto para el proceso ordinario de traslados, documento que debe ser dirigide a
la Oficina de Personal, el cual debe contar con las finmas de los interesados y con los respectives vistos
buenos de los rectores y de los Directores Locales de Educacion.
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Continuacién de la resolucidn

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el afio 20127

5. En el caso de traslados por permuta libremente convenida entre entidades territoriales se tramitarén,
previo cumplimiento de requisitos, documentacién y cronograma de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 3. Por el cual se establecen los criterios de seleccion para docentes excedentes de pardmetro o sin
la asignacidn académica respectiva. El Consejo Académico definira las 4reas o asignaturas en las cuales

~ debera reportar docéntes para’ reubicacion en otrainstitucion “educativa, por 1o existir suficiente
asignacién académica, o por cambios en el PEL, para lo cual, de manera previa el acta del consejo
académico, aprobara los ajustes al PEI y al Plan de Estudios, acorde con el procedimiento establecido en

el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994,

Mediante Acta del Consejo Académico, el Rector (a) junto con los demés miembros del Consejo
Académico de cada colegio, debera seleccionar a los (las) docentes que sean excedentes de pardmetro o no
cuenten con la asignacion académica correspondiente, de acuerdo con los criterios que se establecen a
continuacion:

CRITERIOS DE SELECCION
1. Voluntad propia: Solicitud escrita del docente a ser reubicado.

2. Antigiiedad: En caso que el nimero de docentes que se postule para irasladarse voluntariamente sea
mayor a los que hay que reubicar, se dara prioridad para trasladarse a los docentes que ileven més tiempo
de permanencia en el colegio.

3. Determinacion de docentes : Si entre los docentes voluntarios a reubicarse se presenta igualdad en Ia
antigiiedad, entendida como tiempo de permanencia en el colegio, 6 no existen volumiarios a ser
trastadados, 6 el nimero de voluntarios es menor a los que hay que reubicar, ¢ no existe asignacion
académica para uno o mas docentes del colegio, serd el Consejo Académico quien mediante acta y de
conformidad con el PEI decide qué docente(s) debe(n) quedar sin asignacion académica, decision que
debe ser avalada por el respectivo Consejo Directivo y la Direccion Local de Educacion.

En la eventualidad que el Consejo Académico no decida qué docentes deben ser reubicados o mediante
acta se declare impedido para adoptar esta decision, el Rector (a) en su calidad de administrador de la
institucion educativa, definird el o los docentes a reubicar por no contar con la asignacion académica
respectiva 0 por encontrarse como excedentes de pardmetro, decision que debe ser avalada por la
Direccicn Local de Educacion,

Pardgrafo 1: No se podra dejar sin carga académica a docentes que hayan sido ubicados por satud,
siempre y cuando tengan concepto médico vigente de la dependencia de medicina laboral habilitada para
tal efecto.

Paragrafo 2: Los docentes que se encuentren en alguna situacion administrativa (licencia de maternidad,
licencia ordinaria, comision de estudios, comisién de servicios, incapacidad o periodo de prueba) no
podran ser reportados como excedentes de parametro.
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacidn Distrital para el afio 20127

Articulo 4. Requisitos y restricciones para participar en el proceso de traslados

I. En todos los casos de traslado los docentes y directivos docentes deberan diligenciar en su totalidad el
formulario a través del Sistema de Informacidn de Traslados, el cual estard disponible en la pagina web de
la entidad: www.sedbogota.edu.co, link Servicios — Docentes — Procesos docentes - Ploceso de Uaslado
~ de docentes, ségun las fechas establecidds porla Secretaria de Educacion. -

2. Para participar en el proceso de traslados, los docentes v directivos docentes deberan tener al 23 de
Enero de 2012, como minimo tres (3) afios de permanencia en propiedad en el colegio donde actualmente
prestan el servicio.

3. Para aplicar a las vacantes de educacién especial, educacion superior, educacién media especializada y
de coordinadores de articulacion se requiere que los docentes y directivos docentes cumplan con el nivel
académico y perfil estipulado en cada una de las vacantes reportadas, cmexando los fitulos
correspondientes al formulario de mscripcion.

4. En todos los casos se verificardn los motivos del traslado de acuerdo con el siguiente orden:
a. Docentes que quedan excedentes de parametro o sin asignacién académica para el afio 2012.

Copia del acta del Consejo Académico, aval del Consejo Directivo y visto bueno del Director Local de
Educacién, donde se ratifica qué docente (s) quedan excedentes de pardmetro o sin asignacién académica.

b. La antigiiedad ex el colegio sumada Ia reiteracion de solicitudes de traslado.
El docente debe aportar copia de los formatos de solicitudes de traslado efectuadas en los procesos de
traslados anteriores.

Se verificaran la fecha de mgreso a la institucidn educativa en la que labora actualmente el docente contra
el registro existente en la planta de personal docente.

¢. Docente Con Familiar (Hijo, Cényuge O Padres) con Enfermedad o Discapacidad Fisica 6
Mental.

El solicitante debe aportar constancia expedida por entidad médica competente especificando la necesidad
de cuidado permanente. También es necesario demostrar, mediante declaracién extrajucio, la convivencia
con el discapacitado.

d. Laboren en un colegio distante a su sitio de residencia.
Se verificardn en el Sistema de Informacion de Traslados las direcciones de domicilio registrada por el
docente y del colegio donde presta sus servicios vs. las opciones de traslado presentadas.

e. Docente que haya obtenido reconocimientos, premios o estimulos por parte de Ia Secretaria de
Educacién del Distrito Capital,

El docente debe aportar copia simple del documento mediante el cual la Secretaria de Educacion le dio un
reconocimiento, premio o estimule.
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Continuacién de la resolucion

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente v directivo docente de la
Secretarta de Educacion Distrital para el afio 20127

f. Madre o Padre Cabeza de Familia,
El solicitante debe aportar manifestacion escrita bajo la gravedad de juramento acreditando la calidad de
madre o padre cabeza de familia.

g. Necesidad de reubicaciéon por motivos diferentes a Ios anteriores
“Solicitudes que no se encuentran enmarcadas dentrg de 1os criterios anteriormente sefalados. =

h. Necesidad de Reubicacién laboral en el Distrito Capital de docentes y directivos docentes
pertenecientes a otros entes territoriales, por razones de salud de su cényuge o compafiere (a)
permanente, o hijos dependientes, de conformidad con Ia Ley.

El docente interesado en trasladarse al Distrito Capital debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 5. El procedimiento de traslados que se llevara a cabo es el que se deseribe a continuacion y se
sujetara a las fechas establecidas en el cronograma correspondiente, tiempo durante el cual no se
presentaran cambios de jornada al interior de los colegios:

5.1 PUBLICACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA: www.sedbogota.edu.co, link servicios — Docentes — Procesos docentes — Proceso de traslado
de docentes.

La informacién se manejaré en el Sistema de Informacion de Traslados disponible en la pagina WEB de la
Secretarta de Educacién y en la Direccidn Local de Educacion. Allf se encontrara:

a. Resolucién por la cual se establece ¢l proceso de traslados de personal docente v directivo docente para
el afio 2012.

b. Listado de necesidades a la fecha de iniciacién del proceso (las cuales podran sufrir modificaciones por
traslado de un docente por amenaza o salud)

¢. Instructivo de ingreso y manejo del sistema de traslados.
d. Cronograma.

5.2 DILIGENCIAMIENTO DE SOLICITUDES A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
TRASLADOS

. El docente y el directivo docente ingresa al Sistema de Informacion de Traslados, verifica la
informacion registrada y en el evento de encontrar alguna inconsistencia en la ubicacién, nivel, jornada
v/o area, deberd comunicarlo a la Direceién Local de Educacién en que se encuentre ubicado, remitiendo
los soportes correspondientes cuando asi se requiera, antes de la fecha limite establecida para el registro de
solicitudes de traslado.
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Continuacidén de la resolucion

“Por la cual se establece el procedimiento de traslados de personal docente v directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el aiio 20127

2. Una vez ha ingresado al sistema diligencia la solicitud, teniendo en cuenta el nivel y érea en la que se
desempefia en el colegio: Preescolar, Primaria o Bésica Secundaria y Media y registra sus opciones de
traslado.

3. Una vez registrada la solicitud, el sistema de trasiados solicitard al usuario la confirmacién de la

posteriores.

4. El docente o directiva docente imprime la solicitud de traslado, firma y entrega la documentacion, si es
del caso, al profesional de talento humano de la Direccidn Local de Educacion, en que se encuentra
ubicado(a).

5. Solo se aceptan las solicitudes de traslados que hayan sido diligenciadas a través del Sistema de
[nformacién de Trastados y entregadas con sus correspondientes soportes en la Direccion Local de
Educacion. Se rechazaran las solicitudes diligenciadas por otros medios, o por fuera de las fechas
establecidas.

6. Los docentes y directivos docentes de otros entes territoriales ingresan al sistema de informacién,
registran fa informacion y una vez la confixmen, imprinen la solicitud de traslado, la firman v Ia radican
junto con la documentacién en las ventanillas de la oficina de Atencidn al Ciudadano de la Secretaria de
Educacidn Distrital Avenida el Dorado N° 66-63, en ias fechas establecidas.

53.  EL PROCESOC DE TRASLADOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES SE
DESARROLLARA ASL:

1. Una vez recibidas las solicitudes de traslado presentadas por cada educador, los profesionales de talento
humano de las Direcciones Locales de Educacion verificardn que el soporte documental entregado por los
docentes y directivos docentes corresponda a lo diligenciado en el sistema, rechazando a través del mismo
las solicitudes que no retinan los requisitos o que no presenten soporte fisico: informando mediante
comupicacidn escrita a los interesados los motivos de rechazo.

2. El Director Local de Educacion organiza por cédulas, en orden ascendente, las solicitudes de trasiado
(aceptadas y rechazadas) y sus soportes, ingresa al Sistema de Informacion de Traslados e imprime el
consolidado de solicitudes de los docentes de su localidad.

3. El Director Local de Educacion remite por correo electrénico y presenta en fisico, las solicitudes de
traslados recibidas en su localidad (aceptadas y rechazadas) y el correspondiente listado a la Oficina de
Personal, indicando las solicitudes que fueron rechazadas v el motivo de los mismos.

4. El Jefe de la Oficina de Personal corre el programa de traslados con las solicitudes aceptadas, en
presencia de un representante de la Oficina de Control Interno, ADE y Personeria Distrital como garantes
de la transparencia del proceso.
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5. La Oficina de Personal realiza publicacién de resultados de docentes trasladados v no trasladados y los
publica a través de la pagina Web de la Secretaria de Educacion del Distrito (wwav sedbogota.edu.co. link
Servicios — Docentes — Procesos docentes — Proceso de traslado de docentes) v en las Direcciones Locales
de Educacion v atiende las reclaniaciones que se presenten.

6. La Ofica de Personal elaborard y tramitara la Resolucion con el resultado del proceso de traslado, acto
administrativo que sera enviado a las Direcciones Locales de Educacién para su respectiva comunicacion.

7. Para hacer efectivo el traslado. el docente o directivo docente debe presentar ante la Direceion Local de
Educacion de origen y destino el paz v salvo respectivo, firmado por su superior inmediato (rector o
director local de educacion, segin corresponda). El educador debe presentarse al nuevo colegio dentro de
los tres primeros dias habiles del afio lective 2012.

8. El docente o directivo docente debe presentar ante La Direccién Local de Educacion de destino la
constancia de inicio de labores en el nuevo colegio, expedida por el superior inmediato (rector o director
local de educacion, segon corresponda).

9. Las constancias de inicio de labores son remitidas por el profesional de talento humano de cada
Direccion Local de Educacion al archivo para que reposen en la hoja de vida de cada docente.

10. En el caso de traslados entre entidades territoriales, una vez se recepcionen ias solicitudes se estudiara
la documentaciédn y se emitird e} concepto de aprobacion o negacion de la solicitud, la cual sera informada
al interesado indicando el motivo. La Secretaria de Educacidn Distrital proyecta el respectivo convenio
interadministrativo mediante el cual se efectiia el traslado y una vez firmado por las dos entidades
terrrtoriales se elaborard el acto administrativo correspondiente. Una vez el docente sea comunicado por
parte del ente territorial del acto administrativo de traslado tomara posesién del cargo en la entidad
territorial receptora; el cual se hace efectivo mediante presentacién ante el Director Local de Educacién y
el Rector de la institucion seleccionada, radicando copia del inicio de labores en la Direccidn Local de
Educacién como docente del Distrito Capital.

Articulo 6. CRONOGRAMA

1. Publicacidn resolucién y cronograma 3 de diciembre de 2011.

2. Publicacion instructivo y consulta de Informacidn
laboral de docentes y directivos docentes para su respectiva | Del 6 al 9 de Diciembre de 2011.
aclaracion.

3. Publicacién del Formato de Solicitud y Vacantes en
pagina web.

4. Registro de solicitudes de traslado y traslado permuta del :
Distrito Capital y de otras entidades territoriales a través Del 13 al 30 de diciembre de 2011
del aplicative de traslados ubicado en la pagina web.

—x

13 de diciembre de 2011
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RESOLUCION N°. i T Hoja N° 10 de 10

Continuacidn de la resolucién

“Por la cual se establece e] procedimiento de traslados de persenal docente v directivo docente de la
Secretaria de Educacion Distrital para el afio 2012~

ACTIVIDAD ~ - .- - . - | FECHA

5. Radicacion de formulario de tmslado en tlsico v sopoﬁes Del 13 al 30 de diciembre de 2011
en las Direcciones Locales de Educacion

6. Remision de Jas solicitudes de las Direcciones Locales
de Educacion a la Oficina de Personal, por correo 3 de enero de 2012
electrénico, y entrega de documentos fisicos

7. Valoracion de las solicitudes, aplicacién de criterios,
estudio de documentos de otros entes territoriales y toma Del 4 al 10 de enero de 2012,
de decisiones
8. Asignacion de vacantes a través del sistema de traslados | 11 de enero de 2012.

9. Publicacién de resultados y recepcidn de reclamaciones | Del 11 al 13 de enero de 2012.
10. Expedicién de los actos administrativos de traslado
dentro de] Distrito Capital. o 13 de Enero de 2012.
Elaboracidn de conventios interadministrativos para los
iraslados entre entes territoriales.

11., Cm_numcacn’)n traslados efepflvos & través de las 16 de Frero de 2017,
Direcciones Locales de Educacion

PARAGRAFO: La efectividad de los traslados entre entes territoriales estd sujeta a la suscripeion de los
convenios interadministrativos por parte de los entes nominadores v la consecuente expedicién del acto
administrativo de traslado.

Articulo 7: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 5, ,
Dado en Bogota D.C., a los v 2 ROV 2

Revisd y Aprobo: Angel Zaadhy Garcés Sotg
irector de Talento Humailo
Revisg y Aprobé: Sandra Milena Bravo PR,
Jefe Oficina de Personal 5110

Revigd: Gloria Inés Sdenz R.
Monica Patricia Pajaro
Contratistag 5100

Elabord: Luz Adriana Ramirez Frang,
Profesicual Especializadof110
Myriam Viilamit Barbos,
Profesiomt Universitaryd 5110
Diana Edizh Arias Pindon 3%
Pratesional Universitario 3110

Pilar Fontecha Valencia 1‘}%
Profesional Universitarig 511

BOGOTA
BICENTENARIO

Inaspencencis ae Colamo
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